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ESTADO DA PARAiBA : o
Prefeitura Municipal de.Arara

O Prefeito Municipal de Arara, Estado da Paraiba, no uso ' .das ‘atribuicoes

. que ihe sao conferidas pelo ‘artigo 49, I da Lei 0rgan1ca do Mun1c1p1o.

Faco saber que 'a Camara Muriicipal aproveu e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULD T

!
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores da Prefeitura
Municipal de Arara.

Art. 290 - Para os efejtos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente 1nvest1
da em cargo pub11co

Art 3¢ - Cargo publico & o conjunto de atribuigdes e responsab111dades pre
vistas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Panaghafo Unico: Os cargos pub11cos, acessTveis a todos os bras11e1ros sa¢
| - criades por 1e1, com denominagao propr1a e venc1mento pé
go pelos cofres publicos, para.provimento em carater eft
tivo ou em cdmi;sﬁo. - |

Art. 49 - E proibida a prestagdo de servicos gratuitos.
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ESTADO DA PARAIBA _
Prefeitura Municipal de Arara

- TITULO 11

DO PROVINENTO, VACANCIA, REMOCAG, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAD

CAPITULO 1
D0 PROVIMENTO

SECRO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

1 - a nacionalidade brasiieira;
II - o gozo dos direitos poliiicos;
111 - a‘quitagEo com as obrigagoes militares e eleitoraiss
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V¥ - a idade minima de dezesseis anas; . o
VI - aptidio fisica e mental.

< ety e T

Panagrado 10:  As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de ou
| " tros requisitos gstabelecidos em lei.
Paraghafe 29: As pessoas portadbras de deficiencia & assegurado o direito
| r de se inscrever em-CONCurso pliblico para provimento de cargo
 cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiencia de que
 s3o portadoras; para tais pessoas serao reservados ate 20%
(vintefpor cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 60 - 0 provimento dos carggs publicos far-se-& mediante ato da autori

dade competente de cada Poder, ou por delegagao de outro.
Art. 70 ~ A investidura do cargo publico ocorrera com a posse.

Ak O Coh fewmac Ao mravimento de carao DGD]iCDI
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efetivo. depende de prévia habilitacdo em
e t1tu1os,

ESTADO DA PARAIBA
Prefeltura Mumc:pal de

IV - transferéncia
V - readaptacio
VI - reversio .
VII - aproveifamento
VI
- IX

rE1ntegragao
recondu;ao

SECAD 11
DA NOMEACAO

Art. 90 - A nomeagao far-se-a:

. I - em carater efet1vo, quando sé tratar de cargo isolado de provi
mento efet1vo ou de carreira

11l em com1ssao, para cargos de confianga, declarados em 191, de 1j
' vre exoneragao. .

‘?an&gaaéo'Unicof A des1gnagao por acesso, para funcao de diregao, chefia e

‘ ' - assessoramento recaira, preferenC1almente em servidor de
carre1ra, sat1sfe1tos 0S requ151tos de que trata o ‘para
grafo Unico do A* 190 10.

Art. 100 -'A'nomEaQEO bara €argg de carreira ou _cargo isolado de prov1mento

concurso piblico de provas ou de provas’
obedeC1dos a ordnm de c]ass1f1cagao e 0 prazo de sua va11dade

Paﬁ&gnaﬁo Unaco:' Os demais requ1s1tos para o zngresso e o desenvo]v1mento

R ~ do servidor de carreiro, mediante promo¢ao, ascensao e
acesso, seraop estabelecidos pela lei que fixar as diretri
zes do plano de carreira na administragdo pub]1ca munici
pal e seus regu]amentos ;
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- SECAD 1II
D0 CONCURSE PUBLICO

Art. 119 -0 concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser re

a11zado em duas etapas, conformo d1spuser o regulamento do respect1vo concurso

CArt.. 120 - 0 concurso pub?1cn terq va11dade de ate 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

. Panﬁghaéo 10: 0 prazo de va11dade do concurso e as. condigbes de sua- rea11

L ' zagdo serdo fixados em ed1tal qué serd publicade no Jornal
Oficial do Mun1c1p1o e em Tocais de acesso ao puh11co

Paraghado 29: Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato- aprova

do em concurso anterior com prazo de va?adade nao expirado.

i  SECAD IV
.. DA POSSE E DO EXERCiCIO

Art, 1130 - A posse dar-se -a pe]a assinatura do respect1vo termo, no qual de

verao constar as atrlbu1goes,‘os deveres, as responsabilidades e os d1re1tos ine

-rentes ao cargo ocupado Gue nao poderdg sep a1terados unilateralmente, por qua]
quer uma das partes, ressaivados os atos de oficio prev1stos em lei.

Panagnaﬁo 10-‘ A posse ocorrerd | no prazo de 30 (tr1nta) dias contados da pu

blicacao do ato de provimento, prorrogave] por—30 (trinta)
- dias, a requer1mnnto do 1nteressado

'Panig&agc 29{ Em se tratando de servidor em licenga, ou aFastado por qual
' quer outro metivo 1eoa1, 0 prazo sera contado do téermino do

1mped1mento
Taragrajfe 30: A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica.

- Pardgrafo 49: 50 havera posse nos ‘cases de provimento de cargo por ' nomea
o | 630, acesso e ascensio.
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Punaghaﬁo 590: No ato da posse, o servidor apresentari declaragao de bens e
valores gque constituem seu patrimonio e decTara;ao quanto ao
exerc1c1o ou nac de outro cargo, emprego ou funcao pub11ca.

Paraghafo 69: Sera “tornado sem efeafo 0 ato de pruv1mpnto 5 a posse nan
' ocorrer no prazo prev1sto no paragrafo 19 deste Art1go'

e R i A E L D L L YLl

Art, 149 -‘A‘possé em cargo publico dependera de. previa inspecio medica.

Y SR O

Art. 150 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrago 1¢: E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exer
' cicio, contados da -data da- posse.

Y, i s e S

Panagrago 29: Sera exonerado 0 servidor empossade que nao entrar em exert1
‘ Ci0 no prazo previsto no paragrafo anterjior. ’

o S

Panagnafo 30: R autoridade competente do or¢ao ow entidade para onde for de
' ' 519nado 0 serv1d0r compete dar-lhe exercicio.

U AT e T et

Art. 160 - 0 inicio, a suspensio, a 1nterrupcao e 0 reinicio do exercicie,
serao reg15trados no assentamento individual do servidor.

Panagnaﬁo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara a0 Brgao

el

competente, os elementos necessarjos ag seu assentanmnto
individual.

i £ B it i

Art. 129 - 0 ocupante de £arge de provimento CfELIVO fica sujeito a 40 {qua

renta) horas semana1s de trabalho, ba1vo guando a lei estabelecer duragao diver
sa. : :

Pa&&gnaéo Unico: A1em do cumpr1mento do estabelec1do neste Artigo, o exer
cicio de cargo em comissio exigira, de seu ocupante, 1nte
gral ded1cabac a0 servigo, podendo 0 servidor ser convoca
do sempre que houver interesse da administracio.,

T i T e T T S T et 2SR o

Art. 180 - fo entrar em exercicio, o Servidor nomeado para cargo de ., provi
mento efetivop f1ca1a sujeito a estdgio probatdrio por per1odo de 24 (vinte e qua
tro} meses, durante o qual a sua aptidsc e capacwdaue serao objeto de aval1agao
pira o desempenho do cargo, observados 05 seguintes fatores:

FEATS I LTI T g S, B e

I - assiduidade

e

IT - disciplina
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II1 - capacidade de iniciativa
IV - produtividade
V - responsabilidade

Quatro meses antes de findo o perfodo de estdgio probatdric,

sera submetida 3 aomo1ogagaa da autoridade competente a ava
' 11agao do desempenho do servidor.

Paragnafo 19:

Panagrago 29: 0 servidor nac aprovado no estag1o probator1o sera exonerado

ou, se esiave], reconduzido ao cargo anter1onnente ocupadu

- SECAD V
DA ESTABILIDADE

‘Art. 199 - 0 servidor habilitado em concurso publico e EmpJSSBdO em

cargo
de prov1m°nto efet1vo adqu1r1ra estab111dade no ser

vigo plblice ao completarig2 ™

Art. 200 - 0 serv1dor estave] s0 perdera o cargo em virtude de sentenga . ju

dicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual
The seJa assegurada ampla defesa. '

- SECAQVI
oA TRANSFERENCIA

‘Art, 219 - Transferencia & a passagem do servidor estavel do cargo efetivo

para outro de 1gua1 denom1naga0 pertencente a guadro de pessoal d1verso,'de or
a0 ou 1nst1tu1gao do” mesmo Poder

servi
dor, atendido o interesse do servico, mediante o preencHa
mento de vaga.

Panagnago Unico: A transferencia ocorrera de oficio ou a'pedido do
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SECAO VII
DA READAPTACAD

Art. 229 - Readaptacdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicoes
€ responsabilidades compat1ve15 com & 11m1tagao qgue tenha sofrido em sua

capaci
dade fisica ou mental ver1f1cada en 1nspegau medica.

Pasagrago 19: Se Julgado incapaz para © servico pub11co o readaptante se

ra aposentado.

: Panigaa{o 29: -A readaptacao sera °fetnvada em cargo de atr1bu1;oes afins,
: " respeitada a hab111taga@ exigida.

SEgﬁo VIII
DA REVERSAO

Art. 239 - Reversao € o retorno 3 atividade de servidor aposentado por inva

lidez, quando, por Junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os moti
vos da aposenta&or1a.

Art. 240 - A reversag far-se-a no Me S0 cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao

Pardghrafo Unico: Encontrando-se provide o cargo, o servidor exercerd suas

atribuigbes como excedente, até a ocorrencia da vaga.

Art. 259 - Nao podera reverier o aposcntado que ja tiver completado 70 (se
tenta) anos de idade.

- SECAU  IX
DA REINTEGRACAD
Art. 269 - A feintegragéo & a reinvestidura do servidor estavel no cargo an

leriormente ocupado, ou no-cargo resultante de sua transformaczo, guando invali

dade 2 sua- dem1ssoo por decisao admninistretive ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantaﬂens i
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Pardgrago 19: -Na hipotese d¢ o cargo ter sido extinte, o servidor ficar3

em disponibilidade, observado o disposto nos Artigos 28 e 29

Paraghade 20: Encontrando-se provido o cargo, o seu eventua] ocupante sera

reconduzido ao Cargo de origem

aproveitado em outpo targo ou, ainda, posto em dTSponibil%dg
de.

» sem direjto a indenizag3o ou

SECAO X
DA REcomnugﬁo

Art. 27¢ -~ Reconducao & o retorno do servidor

estavel ao cargo anteriormen
te -ocupado e decorrers de:

I - inabilitagas em estagio probatorio relative a outro cargo
11 - reintegragao do anterior ocupante
Paragrage Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado 0 disposto no Artigo 30,

 SECA XI
DA DISPORIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

~Art. 289 -0 retor

no a atividade de servidor en disponibilidade far-se-3
mediante aproveitamento

obrigatorio 'em cargo de atribuicoes e vencimentos compa
tTweis com ¢ anteriormente ocupado.

Art. 290 - § drgio de Pessoal dete
vidor em disponibilidade eg vaga que vi
adninistracao.

rminara o jmediato aproveitamento do ser
€r a ocorrer nos Orgdos ou entidades da

Art. 300 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibili
dz de se o servidor nio entrar em exer

cicio no prazo legal, salvo doenga comprova
da por junta médica oficiatl.
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cAPITULO 11
DA VACANCIA .

Art. 319 - A vacancia do cargo piiblico decorreri de:

I- exoneragao
11 - demissdo | :
111 - promogio - | -
IV - ascensdo '
V - transferencia
- V1 ~ readaptacao
VII - aposentadoria’
VIII - posse em outrc cargoc inacumulavel
IX - falecimento

Att'1329 A exoneracat de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor ou de
oficio. )
Pargrafo” Unico: A'exoneragao de oficio dar-se-a: )

. S quando n3o satisfeitas as cond1;oes do: estag1o probc
' torio

i1 - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar er
exercicio no prazo estabe]ec1do

Art. 330 - A exoneragau de cargo em comissio dar-se-a:

I - a juTzo da autoridade competente
11 - a pedido do proprio servidor

~CAPITULO 111
" DA'RENOGAO E DA REDISTRIBUICAQ
SECAO 1
DA RENOGAD

Ars. 349 - anogao @ o deslocemento do servidor, a pedido ou de of1c1o i
anbito ¢o mesmo ouadro, com ou sem mddmnga do local de tr;oa]ho
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SEgﬁo 11
DA REDISTRIBUICAD

. Art. 359 - Red1strm

buigao & o des10camento do servidor, como o
carga, .

para quadro” de pessoal de outro orgdo ou entidade do mesmo Poder,
planos de cargo e vencnmentcs sejam 1dent1cos,
adm1n1stragao.

respect1v0
cugos '
observado sempre 0 1nteresse da

a exclus1vamente para agustamento
de quadros de pecsoa] as necessidades dos servicos, inclu

sive nos casos de. reurganlzagao ext1ngao ou criagio de
' mmgao ou ent1dade

Pﬁnag&aﬂq Unicp: A red1str7bu1gaa dar—se—

CAPITULD TV
,.DA SUBSTITUIgﬂo

Art. 360.- 0s servndnres investidos em fungao de diregao ou chefia e 05 ocu

substitutos indicados no regimento - interno
prEV1amente des1gnados pela autoridade competente

pantes de cargos em com1ssao terao
ou, no caso de om1ssao

_Panagaagb'Unﬁco: ) subst1tu»o asnum1ra automaticamente o exerc1c1o do car

"go. ou fungao de direc3e oy chefia nos afastamentos ou im
ped1mentos regulamentares do titular

Timo o
DS DIREITOS E VANTAGENS

'-'CAPiTULO’
DO VENCIHENTO € D REHUHERﬂCAO

CArt. 370 - Venc1mmnto e a *efr1bUacaD pecuniaria pelo exercicio de cargo pu
b]ico com valor f1xamo em lei.
Pa&aniajo Un&co h=nhum serv1oor TCbeElG, a titulo de vencimentos, impor

. Lanc1a inferior a0 s2%ario mTnima, salve Guando N30 cumh
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prwr‘ 8 carga horaria prevista no Art1go no 17.

Art, 38@ - Remuneragao e 0 vencimento do cargo efetwo, acre5cido das vanta
gens: pecumamas permanentes estabe‘iectdas em Tei.
Pw:égfw.ﬁio' J'?: 0 vencimento de cargo efetwo, acrescido das vantagens de ca
' : rater permanente, & 1rredutwe]

Pardghao 129:

E assegur‘ada a isenomia .de vencimentos para cargos de atmbu
igoes dos dois Poderes, ressalvadas as vantajens de carater
mdnndua'l e as re]atwas a natureza ou a0 tocal de trabalho

‘SEm ,}us:b":ft_‘catwa ]ega] £

Art. 40®@ - Salvo por imposicao legal, ou mandado 3uchc1a1, nenhum  desconto
'1nc1d1ra sobrre a remuneragao ou pr-ovento.r

comsigna
gao em folha de pagamento -a favor de* terceiros, a crite
No da administragio e com reposigao de. custos na forma
deﬁmda . em regulamento

P_a_n&igfw;{ﬁo um'.ao: Mediante autbriza’gﬁo do servidor, podera haver

Art 4]<0 As repos1goes e indenizagdés ao erdrio serdo descontadas eE par

celas mensais nao excedentes decima parte da mmuneragao ou provento, em valo
res atuahzardos. | ' :

Art. 420 - 0 servidor en debito.com o eririo, gue Tor demitido, exonerado ,

ou que tiver a sua aposentadoria ow a‘15pomb1]_idade cassada, tera 0. prazo e 60
(sessenta) cf1as para qmtar Q debﬂ:o '

Pa.nagmﬂo Ulu‘_e.o A nio quitacae do debito no prazo prewsto mphcara sua
inscricao emr d1v1da atwa.

Art. 43 9-0 venmmento, a remuneracac e o provento N30 serdo objeto de ar

resto, sequr"stro ou penhora, exceto nos casos de prestacac de alimentos rasuhar_z
te de decis@o judicial. _ )
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 449 f‘A]Em do veﬁcimehto,-poderao'ser pagas, ao servidor, as seguintes
vantagens: R o ' o
L 1 - indenizacdes

II - gratificacbes
. I - adicionais

- Paragrage 19: As indenizacoes n3o se incorporam ac vencimento ou provento
- - para qualguer efeito.

| Paragrago 29. As gratificacoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento

ou provento, nos casos e condicoes indicados em lei,.

- Art. 459 - As vantagens pecunizrias nio serao computadas, nem
para efeito de concessip de quaisqier outras
s0b o mesmo ttulo ou identice fundamento,

acumuladas,
acréscimes pecuniarios ulteriores,

S skl
. DAS INDENIZAgﬁEs

Art. 469 - Constituem indenizactes ao servidor:
1 - didrias
IT - transporte.
Aftf 479 - Os valores das indenizacoes; assim como as condigoes para a sua
. COncessao, serao estabeiecidos am regulamento. .

SUBSECAQ I
DES DIARIAS

Art, 480 - 0 servidor que, 2 servico, se afastar da sede em carater eventuy

-al ou transitorio, para outro pantg do territdrio nacional, fara Jus a passagens
¢ dizrias, para cobrir as despeszs de poucada, alinentagdo e locomogdo urbana,

Cuios valores serzo fixedos ror ticreto pelo Chicfe dg Dxecutivo.



Parigrado 19:

A diaria sera toncedida por d1a de afastamento, sendo devida

-pela metade qUaFao ¢ deslocamento nao exigir pernoite
‘da sede."

- fora

Nos casos em que o deslocamento da sede const1tu1r ex1genc1a

Pardghrado 2?{
' - permanente do cargo, o servidor nac fara jus a didrias.

Art, 490 -0 servzdor que receber diarias e n3o se afastar da sede por gqual

. quer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo
-de 05 (c1nc0) dias. ‘

Paragnafo Unico: Na hipotese de o servidor reternar 3 sede em prazo menor
que.'0 previsto para o seu ~afastamento, restituird as dia
rias receb1das eM eXcesso, No prazo previsto no caput.

SUBS CAO [
Dﬁ INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 500 - Concnder—se a indenizacdo de transporte ao servidor que  reali
Zar- deSpesas com, a ut11xzagao de meio proprio de Tocomogao para a execugao de

Servigos externos, por farga: das atr1bu1goec propr1as do cargo,

confornie se dis
Puser em rEQu1amento. |

bECAU i
DAS GRATIFICﬂCGES E ADICIONAIS

Art. 510 - Alem do venc1mento e das vant

agens previstas nesta Le1, serao de
'fer1dos aos servudores as segu1ntes gratificaco

goes e adicionais:

AT - grat1f1cagao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e asses
";%Qw_ soramento _ |
11 -\gratifﬁcag%o natalina

11T - adicionsl por temgo de serV%go

IV - adicional pela exercicio de atividades insalubres, perigosas  ou

penosas - ' .

V - adicional pela prestagac de servigo eitraordinério

VI - adicionzl noturno
VII - adicional de férias
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VIII - outros, relativos ao local oulé natureza do trabalho.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO PELO EXERLICIO DE FUNCAO DE DIRECAO

CREFIA 00 ASSESSORAI"IENTD

Art. 520 - fio serv1dcr 1nvest1do em fungao de direcao,. chefia ou assessora
mentew, e dev1da uma. grat1f1cagao pelo seu exercicio, cujos valores serao estabe

1ec1dos em Tei.

‘Panaghaﬁo 10:

Pardgrafo 29:

'Paﬁ&gaago'3?;

~das parce1as ia 1ncorporadas, observado o d15posto no

A gratificacio prevista neste Artige incorpora-se 3 remunera
cao do servidor e intégra o provento da aposentadoria, na
proporgae de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungao

~de direcao, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cin

co) quintos.

Quando mais de uma fungao houver sido desempenhada no per10
do de um ano, a importancia a ser incorporada terd como base

de caiculo a fungao exercida por major tempo.

Ocorrenda o exerc1c1o de . fungao de nivel mais elevado, por
) periodo de 12 doze) meses, apos a incorporagao da fragae de

5/5 (c1nco quintos); podera haver a atualizagao progressiva

para
grafo anter1or o

SUBbECAO 11
DA GRATII—ICACAO NATALII\A

Art 530 - A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da re

munieragao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro,

FeSp°Ct1VO ano.

Paragaa fo Unéco:

por mes de exercicio no

A fragdo igual ou superior & 15 (quinze) dias sera consi
derada como mes integral.

frt. . 549 - A gratificagso serd rega até o dia 20 (vinte) do mes de dezembro

- de ccda cuo, podendo uma narcela de 50:

20 de junho.

o . —
- (cinguenia por cento) ser adiantada ate
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Art. 550 -0 serv1dor exonerado percebera sua gratificagao natalina
c10na1mente aos meses de "exeprcicio,
neragao. '

» propor
ca]cu1ada sobre a remuneragao do més da exg

Art. 560 - A gratificacao nata11na nac sera con51derada para ca?culo

de
' qua1quer vantagem pecun1ar1a.

SUBSECAO 111

. Art. 570 -i0-adicion

al ”or tenipo de " serv1go & dev1do -3 razao de’ 1% (um por
, enserv1go puh]1co efet1vo, 1nc1dente sobre o venc1manto.

¢entdifﬁér;éﬁ6

Pcw.agamﬁo u;u.c.o v

,Dﬁséryidcﬁ fékéﬁjuﬁ*&d'adicionair&,partir do.m§s em- -que
comp]etar o- anuen1o. ' '

SUBSECAO I

DOS ADICIONAIS DE . INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
QU HTIVIDADES PENDSAS

insaly
manante com substancias toxicas, radioativas ou com r1sco
fazem JUS a um ad1c1s”a] scbre o vencimento do cargo efetivo.

Art 580 - Os servidores: que traba1ham com habitualidade em 1oca1s
:bres ou em contato per

-de vida,
Paragrafo 19: 0. servidor que f1zer JUS a0s adicionais de 1nsa1ubr1dade e
' de per1cu1051dade, devera optar por um defes.

- Pardgraje 7¢: _D direito ao adicional de 1n°a1ubr1dade ou per1cu1os1dade

cessa com a eliminacdo das cond1coes ou dos riscos que deram
causa '3 slUa .COnCesszo.

Art. 090 - ‘Havera permanente controle’ da au1v1dad° de ser\1dﬁres ein

¢0es ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

-

opers

Pardgaao Unica: A servidora gestante ou lactente serd afastada, - enguanto
' ' durarcm a gestacdo e a lactacdo, das operzcdes e locais
previstos neste Artigo, exercendo suas atividades em To

cal salubre e .ew servico nio PCiOsos e nao perigoso.
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EYTRAORDINARIO

Art. 609 - 0 servigo extraord1nar1o sera remunerado com acréscimo de 50Y%
- (C1nquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

-Art. 610 ~ Somente sera ‘permitido servigo extraordinario para atender a si

tuacgtes exCEpc1onals e temporar1as, -respeitado o Timite maximo de 02 {duas )

ho
ras por jovnada.

SUBSECAD VI
D0 ADICIONAL NOTURNO

. . P
Art 520 -0 serv1§o noturno, prestado em horario compreend1du entre 22(v1n
te e duas) horas de um dia e 05 {c1nco) horas do dia seguinte, 'terd o va1or—h0ra

acresc1do de 25m (vinte e cinco por cento), computando se cada hora como c1nqu91
'ta e dois m1nutos e trinta segundos.

SUBSECAG VIL
o ADICIONPL DE FERIAS

Art. 630 - Independentemenfe de so]1c1tagao sera pago ao servidor, por 0ca

si30 das ferias, um ad1c1ona1 correspondentp a 1/3 {um tergo) da TemUNEragao do
periodo das ferias.

No caso d& o servidor exercer fungao de diwegao, ‘chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respec

tiva vantagem serd considerada no caleulo do adicional de
rque irata este Artigo

.-Pﬂﬂﬂgﬁﬂﬁo IQ:

: paaagﬁﬁée "~ 20:  Aos serv1dores de Magisterio o ad1C1ona1 5CTa . pago 4UondL

do mes dn aniversazrio do servidor.

Art, 640 - A grat171cagao de Atividades Espec131s podera ser concedida a fur
ciondrio, ou grupo de funcwonaraos, pelo desempenho de at1v1dades e5pec1a1s oL
excedentes as ztribuicoes do seu cargo e que impliguem na sua dedicagao exclus®

va ao serv1go em limites fixades em lei wunicipal e concedido individual ou
_lctivamﬂnan par ato do Chefe dn Dyrrutiva.
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,CAPITULD‘III
- DAS FERIAS

Art., 650 =0 serv1dor fard jus a 30 ’tr1nta) dias conSecut1vos de ferxas as
quais podem ser acumu]adas, até o maximo de 02 (dois)

ressa]vadas as h1poteses em que haja Ieg1s]agao espec1f1ca.

Paragrago 19:  Para o pr1me1r0 per1od0 aqu1s1t1vo de fer1as Serao ex1g1das
R 12 (doze). meses de exercicio.

?@h&gnaﬂo 29: T vedado 1evar 3 conta de fer1as quaiquer falta ao servigo.
E facultado ao servider converter 1/3 (um terco) das fErias

em abono. pecun1ar1o, dezde que o requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de aniecedenc1a

Paragrafo 30:

No caleulo do ano ,ecun1ar1o sera consaderado o valor do ad1

Pandgrago 49:
B cional de fer1as.

Art, 660 - 0 serv1dor que opera d1reta e

permanentemente com Rauos Xou subs
tancias rad1oat1vqs

gozara 20 (vinte) dias consecutivos de ferias, por semestre
pr01b1da em qua1quer hipotese a aCUmulagaD.

Panagnaﬁo UﬂLCOo‘ 0 serv1d0r refer1do neste Art1go nao fara JUS ao abono pe

cun1ar1o de que trata o Artigo anterior

Art 670 - As ferlas somente podérap ser 1nterromp1das por motivo de-céim@

Y

ATl 1V o

DAS LICENCAS .
SECAO 1 -

DISPOSICOES . GERALS

irt. 680 - Concedef&sené, a0 servidor, licenca:

- por motivo de docnca em pﬂcqoa da 1a~n?1a

I - por motivo de r1u_han'h 0 40 (7 nJvf= cu companhgiroe

periodos, no casc de neces .

0 ‘para juri, 5°rv1go mititar ou eleito.
- ral ou por motive de superior interesse piblico.

TR TR S e, Doy e, e e e

T, g

e e
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I - para o servigo militar
IV - para atividade politica
V- prémio por assiduidade.
Vi -'pafa tratar de interesses particulares
- VIT para desempenho de mandato c]éssista

Paragnafe 19:. A 11cenga prev:sta ne inciso I serd precedida de exame por
- medigo ou Junta medica of1c1a]

Pardgrafo 29: O serv1dor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie

_por perjodo superior a 24 (v1nte e quatro) meses, sa1vo nos

" Casos dos incisos I, III, IV e VII.

Pardgrafo 30: L vedado o exerc1C1o de atividade remunerada durante o per1o

do da licenga prevista no inciso I deste Artigo.

Art 690 - A i1cenga conced1da dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra“da mesma espécie serd considerada COMO prorrogacao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 700 - Podera ser conced1da Ticenca ao servider por motivo de doenca do
cOnjuge ou companhe1ro, padrasto ou madrasta ascendente, descendente, enteado e

co]atera1 consangu1neo ou afim, ate 0 segundo grau civil, med1ante . comprovacao
por Junta médica oficial. '

Pardghago 1¢: A Ticenca somente, serd deferida se a assist@ncia direta do
o s serv1dor for 1nd1spansave] e nao puder ser presiada simulita
neamente com o exercicio do cargo.

Paragnafo 2¢: A licenca serd. concedida sem prejuizo da: remuneragao do . car

;go efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo® ser prorrogada em

até 90 (nOVenia) dias, mediante parecer de junta midica e,
excedente estes prazos, sem remunerscao.

T gy i

P

T2 AR el



| SECAG 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTANENTO DO CONJUGE

Art 719 - Podera ser concedida Ticenga ao servidor para acompanhar conjuge

companhe:ro que foi deslocado para outro ponto do territdrio estadual ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Pader

ou
es Executivo e Legislativo.

Panag&aﬁo Un&co‘ A-Ticenga sera por praze indeterminado e sem remuneragao,

aFCAO IV
DA LICENCA PARA 0 SERVICD MILITAR

CArt. 720 - Ro sérvidor convecado para o servigo militar sera conced1da H
cenma, na forma e condwgoes prev1stas na legislagac especifica.

Paraghafo Un&co Conc]u1do 0 servico militar, o servidor tera ate 30 (trxn_

ta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

 SECAO V
DA LICEICA PARA. ATIVIDADE POLITICA

o I C Art. 730 - 0 serV1d0r terd direito a licenga, sem remuneragao, durante o pe
{: o S riodo que mediar entre a sud escolha em convengio partidiria, como candidato a
§;¥ﬁ§ 'caWQo e]et1vo, e a vespera do registro de sua cand1datura perante a Justica Elei
W .. toral. o | A

éﬂ\mﬂ@ . ‘ o o '. ) _ . . -
ﬁlimqg o Paraghago 19: O servidor candidato a cargo eletivo na Tocalidade onde- de
?ﬁ R - . © sempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregao, chefia,
L)) . o e '

. ﬁ? S ' - “assessoramento, arreuadagao ou f1scai1zagao dele ser afas:
f?“ﬂ" .  tade, a partir do dia imediato ao do registro de sua candida
Eﬁﬁﬁg . o . tura perante a Justica Eleitoral, ate o 150 (dec1mo guinto)
?%”Mfﬁ : dia seguinte ao do pieito. '

A : ' -

[t Paragrago 2¢: A partir do registro da candidatura e ats o 150 (decimo quin
P

st : to} dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a - Ticen
- .

51!-@ : A S ¢a como se em efelivo exe:c1c1o est1vesse, COm & remuneragan
r:.; 5'} : . : ' ' resoectiva.

?ﬂwf‘)

R
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SECAD VI |
DA L'xcENgA:-PREmo POR ASSIDUIDADE

Art 740 - Apds cada quanquenzo 1n1nterrupto de exercicio, o servidor far3

Jus a 03 (tres) meses de 11cen;a, a titulo de prémio por assiduidade, com a remy
neragao do cargo efet1vo

Art 750 - hao s concedera 11cenga prem1o ao servidor que, no periodo aqui
swtivo '

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao .
I1 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) Ticén;a-por,motivo‘de'doenga.em pessoa da familia, sem femung
ragao, '
b) licenca para tvatar de 7nteresses partwcu]ares,

¢} condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga defini
tivas '

d) afastamento para.acompanhar conjuge ou companheire.

Paragnafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardardo a conces
' . sao da licenca prevista neste Artigo, na proporgio de 01
- {hum) mes para cada falta.

Art. 760 -0 numero de servidores em gozo simuttaneo de licenca-prémio nao

- podera. ser superior a 1/3 - (um tergo) da Totagao da respectiva un1dade administra
tiva do | orgao ou entidade.

ECHO V[
DA LICENCA DARA TRATAR DE INTER[SSEQ PARTICULARES
Mt. 779 ~‘A c}itErio da-admiriqtragﬁo;f;oderé ser concedida ao servidor es

tavel licenca pard tratar de assuntos nartwcu]aues, pelo prazo de até 02 (doqs)
‘2nos COI'ISECU‘[.']VOS, sem T‘EI]'IUHET‘B(;&D

Pataghago 10: A Yicenca poderd ser int terrompida, a qualquer tempo, a pedi
‘ do do servidor ou no interesse do servico.
Tasaghate 7¢:  Nzo se toncrderé nove licinca entes de decorrides 02  (dois)
. 2NUS dg 1 I st s L oahiarior.
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'Pah&gkago 39: Nao se conceder3 a 11cenga a servidores nomeados removidos,

redistribuidos ou transferidos, antes de comp]etarem

dois
- (02) anos de exerc1C1o.

SECAO VII

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 780 - E assegurado ao servidor o direito a Ticenga para o desempenho
de mandato em confederacao, federagao, associagao de classe de Fmbito nacional,

sindicato representativo da categoria ou entidade fxscal1zadora da prof1ssao com
. @ remunéragao do cargo efétivo.

Paﬁ&gaaﬁo 10: _Scmenté poderao ser Ticenciados servidores eleitos para car
gos de diregao ou representacdao nas referidas entidades, até
0 maximo de 03 (tres), por entidade.

‘ Panﬁgnaéo 20: A 11cenga tera duragao ‘igual 2 do mandato, podendo ser. pror
|  rogada, no caso de reeleigdo, e por unica vez.

CAPITULO V-
DOS AFASTAMENTOS

SECAO‘ I

ORGAO ou? ENTIDADE

Art 799 - O serv1dor podera ser ced1do para ter exerc1c1o om 0Ltr orgéo
da Un1ao, dos. Estados ou dos Municipios, nas ‘seguintes hipdteses:
I - para exercicio de cargo em comissio ou fungao de con.1anga

II - em casos de convanios de cooperacao mitua, com orgdo publico ou
- privado.

Pardgaado 19: Na hipdtese do inciso I deste Artigo, a Cessao sera sem onus
para o municipio

Parzghafe 2¢: A cessZo far-se-% moediante Portaria publicada no Jornal Ofi

cial do {wnicipie.




~Art. 809
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ESTA_DO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Arara

bECAO 1T

" DO AFASTAMENTO PARA JERLICIO DE MANDATO ELETIVO

Ao_servidor investide em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

- tratando-se de mandato federa], estadual ou distrital, $icar5

afastado do cargo

- investido no’ mandato de Prefe1to, sera afastado do cargo, sendo-

The facultado qptar peTa_;ua remuneragao
investido no mandafo de vereador:

a) havendo compatililidade de horario, percebera as vantagens de’
~sey cargo, sem prejuize da remUneragao do cargo e1et1v0,

b) nao havendo compat1o1]1dade de horario, sera afastado do ‘car
go, sendo-the facultado optar pela sua remuneracao. '

Pardgrafo 19: No caso de afastamentc do cargo, o servidor_contribuird para

a‘seguridade social como se em exerc?cio estivesse.

- Paragrago 29: " 0 servidor investido em mandato e1et1v0 ou classista nac po

dera ser remov1do ou red1str1bu1do de oficio para 1oca11dade
d1versa daque]a onde exerce o mandato.

CAPITULO V1
DAS CONCESSOES

Y

Sem qualquer prejuizo, poderda o servidor ausentar-se do servigo:

por 01 (um) dia, para doacio de sangue .
por 02 .(dois) dias, para se alistar como eleitor
por 08 (oito) dias consecutivos, em razso de:

a) casamznto
b) falecirento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pzdas
tro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e‘irnios




mistrativo

wle s n'\s_,

Art. 829 - Sera concedido horar1o ESpec1a1 ao servidor estudante,

comprovada -a incompatibilidade entre o horario esco1ar e o da repart1gao,
pre3u1zo do exercicio. do cargo

quando
sem

Pamagkaﬁo Unico: Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida.a com

pensagao de horar1o na repart1gao. respeitada a  duracdo
Semanal do traba]ho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 830 - A apuragao do tempo de. servico sera feita em dias, que serao con
vert1dos em anos, considerado o ano. como de trezentos e sessenta e cinco dias.
_ _ - i ) o

"Punagnaﬁo Unico:- Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta

' e dois, nac serEo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem este numero, para efeito de aposentado
' ria.

Art. 840 - AlEm das auséncias ao serv1go previsto no Art, 810, sio cons1de_
rados como de efetxvo exercicio os afastamentos em virtude de:

"1 - ferias

11 - exerc1C1o de cargo em com1ssao ou equivalente, em orgao ou - enti

dade ‘dos Poderes da Unidp," dos Estados, Municipios e Distrito Fe
deral R _ _ ,
ITI - part1cipag50 em progr&ka de treinamento- regularmente instituido
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

municipa? ou do
D1str1to Federa], exceto para pr

omogao por mQFEC1HEﬂtO

V - jUri e outros servigos obr1gatoruos por lei
VI -

VIl

missao ou estudo no exterior, quando autor1zado 0 afastamznto
Tlicenga:

1

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade;

b} para tratamento da propria esiide, atd 02 (do1s) anos,

¢) para o desempenho de mandato class1sta, exceto para
de promogao por m2recimento

d) por

efeito

motivo de acidente em servico ou doenga profissionzl;
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e) prémio por assiduidade;
f) por convocagao para servigo militar.

~Art. 850 - Cbntat-se—i, apenas para'efeito de aposentadoria e disponibilida
de: ' 7
I-0 tempo de serv1go piblico prestado ao Estado da Paraiba

II - a 11cenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servi
dor, €Om remuneracio ‘

111 - a ]1cenga para atividade politica :
- IV - o tempo corresponderite a0 desempenho de mandato eletivo federal

estadual, municipal ou d1str1taT, anterior ao. ingresso ne servi
¢o pub71co municipal

V-o tempo de servico relative a tiro de guerra

Paa&gnaﬁo 1¢: 0 tempo em que'o servidor esteve aposentado sera contado ape
nas para nova aposentadoria

thﬁgaqﬁo 20: Sera contado em dobro 0 tempo de servico prestado as Forgas
‘Annadas em operagoes de guerra.

P@A&g&aéo 30: E'vedada a contagem cumilativa de tempo de servige prestado
’ . concomi tantemente em mais de um cargo ou fungao de Srgio ou
- entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e My

' nicipio, autarqu1a, fundagac plblica, sociedade de economia
Am1sta e empresa publica,

N K
Y S :
CAPITULD VII]
DO DIREITD DE PETI?AOV
Art. 860 - T assegurado ao servidor o direits de requerer aos Poderes Publi
cos, em defesa de direito ou interesse legTtimo. '

Art. 870 - 0 requer1mento sera d1r1g1do a autoridade compétente para . deci
¢i-1o e encaminhado por intermédic daquele a que estiver imadiatamente subordina

do o requerente.

Art. 889 - Este pedido de recor.siderscio 3 autoridade que houver expsdido o
5i0 ou proferide a primeira decisio, nio podendo ser renovado.



Pa)iﬁgmﬁo Unico:

0 requerimento e o ped1d0 de reconsideragao de que tratam
os artigos anteriores, deverao ser despachados no  prazo
de 05 (c1nco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias

Art 890 - Cabera recurso

I - do 1ndefer1mento do pedide de reconsideracio.
11 - das decmsoes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos

Peragrado J?t 0 recursos- sera d1y.g1do a autoridade imediatamente SUper1or

a que t1ver exnedzdo ¢ ato ou proferido a decisao e, sucessi
~vamente, em escala ascendente, 3s demais autoridades.

Pardgrafo 29: 0 recursos sera encamwnhado por intermedio da autor1dade a

gue estiver 1med1atamente subord1nado o requerente

Art. 900 - 0 prazo. para 1nterpos1gao do pedido de recons1deragao ou de re

curso e de 30 [{trinta) d1as, a contar da pub11cagao ou da C1enc1a, pelo interes
sado, da decisao recorrida.

“Art. 910 -0 d1re1to de requerﬂr prescreve

I-em 05 (c1nco) anos, guanto aos ‘atos de dem1ssao e de cassagae de
aposentadoria ou- d1sponﬁh1]1dade ou que afetem jnteresse . patri
morial e cred1tos resuTtar»es das relagoes de trabalho

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, sa1vo quandio-  ou
tro prazo for fixado em 1e1

Paragrafe Unico: 0 prazo de prescqﬁgao serd contado da data da pub%kicacio
a do ato impugnado ou da data da ciencia pelo interessado,
: auando o ato nao fo pub11cado

ﬁrt 820 - 0 ped1co de recons.deragao & 0 recurso, quando cab1ve1s inter
rempem a pr‘eSCI '1(;60

Art, 930 - A prescrigio & de ordem pub11ca, nao poucndo ser relevado. -pela
:dm1n1straga0.
' i
Art. 249 - Para o exercicio do direito de pet1gao, e assegurada vista do
Processo ou documento,

na reparticao, 20 serv1dor ou a procurador por ela cons
© tituido. ' )
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Art. 950 - A administra

_ cao ﬂbveré rever seus itos a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade, h -

TITULO 111
DO REGIME  DISCIPLINAR

CARTTULO T
DOS  DEVERES

Art, 960 - S3p devereg do-serVidot:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigtes do cargo
IT - ser fiel 3s instituiges a que servir
111 - observar as norﬁms-]egafs e regulamentares
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando‘manifestamente ile
gais'_' . :
V- atéhder ¢om presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informacoes réﬁuerfdas, res
- salvadas- as protégidas.por sigilo; '
b)'E'expedigﬁo de certidges requeridas para defesa de direito ou
esclareciments de situagoes de interesse pessoal; =
c) as feqdisiqaes ﬁara%p defesa da Fazenda Piblica,

VI - Tevar ao conhecimento ‘da autoridade superior as irregularidades
de que tiver cienciaten razao do cargo.

VIT --zelar pela écepemia'do material e a conservacso do patrimonio pi

. blico

. VIII manter conduta compativel com.a moralidade administrativa
IX -~ ser ass{dug & pentual ao servico
X - tratar com urbanidade as pesscas

X1 - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

ata o inciso XI ser3 encaminhada
pela via hierarquica e apreciada p2la autoridade supgrior
aqueta contra a qual & formulads, asscourando-¢e ao repre
sentante arsla defesa,

Patagrafo Onico: A representacio de que tr



Art. 979 -

11 -

111 -
v -

~J

A v caal

CAPITULO 31 -
DAS PROIBIQE}ES

Ao -servidor & proibido:
ausentar-=se do serv1go durante o exped1ente, sem prévia autoriza
¢ao do chefe 1mpd1ato

ret1rar,'sem prev1a anuenC1a da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao”

recusar fé a documentos’ publicos

opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e  pro
cesso ol execugao de servigo '

promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da repar

tigao

I -

vzx'-
VIII -

CIX -

X1 -

K11 -

cometer a pessoa estranha i reparti¢do, fora dos casos previstos
em 1e1, o desempenho de-atribuigio que seja de sua responsabili
dade ou de seu subordirado _ : '

coag1r ou aliciar subord1nados no sentido de se filiarem a 3550
¢iacao profwss1ona] Ou s1nd1ca], ou 3 partido p011t1co .
manter, sob sua chefia imediata, em. cargo. ou fungiao de confianga
conjuge, companhe1ro ou parente ate o segundo grau civil

va1er-se do. cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem. em
detpjmento da dignidade da funcdo piiblica |

. participar de geréncia oﬁnadministragao de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comercio, exceto na gqualidade de -

ac10n1sta, cotista ou Gbnand1tar1o

atuar, como procurador su intermediario, junto a repartigao pl
blica, salvo QUand§ se tratar de beneficios previdenciarios ou
aésistenciais de-parentes até o segundo grau, e de conjuge ou de
companheiro | ' ' B

receber propina, comissao, prESente'ou vantagens de quatquer es
pécie, em razdo de suas atriBuigoes

XIIT - aqeitar‘com1ssao, emprago ou pensao de estado e<trange1ro
XIV - praticar usura scb gqualquer uma de suas formas
XV - proceder . de “forma desidiosa

XVI - utilizar pesscal ou recursos materiais da repartngao em servi

cos ou ativid:des e ticulares

i B e B TR
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XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargoe que ocupa
exceto em situagoes de emergenc1a e transitorias

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci
¢io do cargo ou fungao & com o horario de trabaTho.

CAPITJLO III
DA ACUMULACAO

Art. 989-—-Ressa1vados 03 Casos prev1stos na Const1tu1gao & vedada a acumy
1agao remunerada de cargos pub1 icos.

Pahagaaﬁo 1@;  A proibigao de acumular estsnde -se a cargos, empregos e fun
coes em aufarqu1a, fundagoes publucas, empresas pub11cas, o
ciedades. dz economia mista da Unido, do Distrite .Federa1,
dos Estados, dos TerritGrios e dos Municipios.

Pardgnado 29: A acumulagio de cargos, ainda que 17cita, fica. condicionada
@ comprovagdo da compatibilidade de horarios,

Art. 990 - 0 servidor nao.poderd exercer mais de um cargo em comissio, sal

VO quando 0 exercer interinamente, nem ser remunerado pela participagdo em orgao
de deliberacac coletiva. '

Art. 1009 - 0 servider vinculado.2o regime desta Lei, que acumular licitamen
te 02 {dois) cargos efetivos, quando’ investido em cargo de provimento em  comis
s3o, ficara afastado de ambos os cgrgos efetivos. '

 CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1019 - 0 servidor rssponde civil, penal e administirativamente pelo exer
cicio irregular de suas atribuigﬁesL |

Art. 1020 - A reSponsab1|1jade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, -
do]oso ou. culposo, gue resulte.em prejuizp ao erario ol a terceiros.



. Pardgnafe 19:

A 1ndan12d¢ao de pre3u1zo dolosamente causado ao.erario . 50
mente sera liquidada na forma prevista no Art, 42, na .falta

~de outros veis que assegurem a execugao do débito pela via
Jud1c1a]

Pardgrafo 20: Tratando -se-de dano causado a terceiros, respondera 0 servi

dor perante a Fa7enda Municipal, em acao regressiva.

Paragrago 39: A obrigagao de reparar o dano estende-se 20S SUCESSOres € con

tra eles sera executada, ate o limite do valor da herarca
recebida.

“Art.. 7039 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes impu

tadas ao servidor, nessa qua1|dade.

Art. 1049 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissive praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 1059 - As sangbes civis, pehais e administrativas, poder3o cumular-se,
sendo indEpendentes entre si.

Art. 1060 - A responsab111dade adm1n1strat1va do servidor sera afastada no

caso de- ab501v1gao criminal que ‘negue a existéncia do fato ou sua autoria.

bAPITULO v o

DAS DENALIDABES
¢

Art. 107¢ - S3o penalidades disciplinares:

1

I - advertencia
I - susbén;éo
111 - demissio - )
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
V - destituigao de fungao comissionada.

Art. 1080 - Na aplicagdo das penalidades serdo considerzdas a natureza e a
graV1dade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico pub11
Cco, as c1rcunstanC1as agravantes ou atenuantes e os antecedentes func1oqa1s
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*-ide pr01b1gao constante do Art. 97, incises I a \III e de inobser¥ancia de dever

 “1mpos1gao de penalidade ma1s grave.

Jas.

0s efe1tos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Pun&gnago 20:  Quando houver COnVEH=Enf1a para o servico, a penalidade de
' suspensao podera ser ronveru1da em multa, na base de 50%{cin
'quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, fi
cando o servidor obrzgado a permanecer enaserv1go.

L)

Art. 1110 - As pena11dades de adwmrtenc1a e de suspensao terao. seus’ regis
" tros cancelados, apos o decurso de 03 (tres) e 05 (cinco) armos de efetivo exarc1

- ¢ip, respectivamente, se o servidor nzo houver, nesse periodo, praticado nova in
fracao disciplinar. '

ves. .
.’# .

Art. 1120 - A demiss@o sera aplicada sos seguintes casos:
I - crime contra a administracio publica
11 - abandono de cargo' '
111 - inassiduidade habitwal i
v - improS{dade adminisirativa
YV - incontindncia piblica e randuta escandalosa, na reparticao
VI - insubordinacao grave em servigo

_ legitima. defesa propria cu de outrem
V111 - aplicacdo irregular dz dipheiro publicos
CIX = revelacdo de sepredo do gual se apropriou em razao do C2rgo

"“funcional previsto em lei, regu1amentaram ou norma interna, que wao Just1f1quem'

Art. 1100 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas pg?
.-nidas com adverténcia e de wiolagdo das demais proibigoes que nao tipifiquem int
-¥.fragdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 50 {noventa) di-

Pardghado Unico: . O cancelamento da pendlidade nao surtird efeitos retroat]

Art. 1099 - A advertenc1a sera aplicada por escr1to, nos cases de violagdo

" Pandgrago 1¢: Serd punido com:Suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor
' "~ que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe
cao medica determimada pela autoridade competente, cessando

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
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X - lesao aos cofres piblicos e dilapidagio do patrimonio Municipal
X1 - corrupcao

XIT - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas.

Art 1139 - Ver1f1cada em processo d1SC1p11nar acumu]agao pro1b1da & prova
da a boa- -fe, o serv1dor optara por um dos cargos.

Paraghrafo 10: Prévada:a mE-FE, perdera tambem & cargo gue exercia ha mais
tempo. e restituird o gue tiver percebido indevidamente.

Panagrafo 29: Na hipbtese do pardgrafo anterior, sende um dos cargos, em

prego ou funcao exercido em outro Orgic ou entidade, a demis
S30 1he sera comUnidade.

Art. 1149 - Sera cassada a aposentador1a ou a disponibilidade do 1nat1vo que
houver prat1cado, na.atividade, falta punivel com a dem1ssao.

Art. 1150 - A destituicao de cargo ‘em comiss3o exercido por. nNao ocupante de

cargo efetivo’ sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de sus
pensao e de’ dem1ssao. o : . )

Punignaﬁo Unicor Constatada a hipotese de'que trata este Artigd, a exonera
cao efetuada nos termos do Art. 36 serd convertida em des
tituigEo de cargo em comissEo.

Art. 1160 - A demissao, ou a dest1tu1gao de cargo em comissao, nos.
dos incisos 1V,

€aso0s
VIII, X e XI do Art. TﬁZ, Tmplica na indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento do erario, sem pre1u1zo da agao penal cabivel,

§

Art 117¢ - A demissao ou a dest1tu1gao de cargo em comissao por infrigen
cia do Art. 97, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova 1nvest1
dura em - cargo pub11co mun1c1pa1, pelo prazo de 05 -(cince) anos.

Parigha o Unico: Nao podera retornar ao servigo pﬁb1ic0 municipal o servi
' dor que for cometido ou destituTdo do cargo em comiss3o

por infrigencia do Art. 112, incisos I, IV, VIIT, X e XI.

.

Art. @ - Configura abandonp de cargo a ausencia intencional do servidor
Nt .
20 servigo por mais de trinta (30) dizs consecwiivos.
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Art. 119¢ - Entende-se por 1nass1duvdade habitual a falta ag servxgo, sem
causa justificada, por sessenta (€0) dias, 1nte“poladamente durante o periodo
de 12 (doze) meses.

_Art, 1200 - 0. ato de 1mp051gao da’ penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangao discipiinar. :

Art. 1210 - As penaTidades discipiinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e ‘pelo Presidente da Camara Municipal,
quando se tratar de demissdo e cassagao de aposentadoria por
disponibiiidade de serv1dor v1ncu]ado a0 respect1v0 Poder

II - pelas mesmas autoridades administrativas menc1onadas no imciso

antertor, quande se tratar de suspensao igual ou SUperior a 30
(tr1nta) dias -

III1 - pelos Direteres de Departamentos e outras autoridades na forma
dos respectivos regulamentos, nos casos de advertencia ou  de
suspensao igual ou superior-a 15 (quinze) dias

IV - pela autoridade que Houver feito a nomeagao, quando se tratar

-, de destutU1g<a de rargo em comissao.

Art. 1220 -‘A agao disciplinar pwoscrevera

1 -em 05 (c1nco) anos, quanto as 1nfragoes puniveis com demissdo,
cassagao de aposentador1a ou disponibilidade e destituicio de -
cargo em comissio - v

I1 - em 02 (dois) anos,‘ﬁuanto 3 suspensdo
II1 - em 180 (cento e oi%enta) dias, quanto a advertencia.

Paraghago 19: 0 prazo de prescrigao comeca a correr da data em que o fato
. ' “se tornou conhec1d0

Pardgrajo 29: Os prazos de prescricao previstas na Tei penal aplicam- se is
' infracoes disciplinakes capituladas tambem como crime
Paragrado. 30: A abartura de s1nd1canc1a ou a instauragao de processo disci

plinar interrompe a prescricio, até a decisdo final proferi
da por autoridade competente

Panagrako 49:  Interrompide o curso da plescr1ga0 0 prazo comecara a cor
rer & partir do dia em que cessar a interrupcao.




TITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES  GERAIS

Art. 1239 - A autoridade que t1ver ciéncia da.irregularidade no serv1go pu
blico & obr1gada a promover a sua apuragao imediata, mediante s1nd1canc1a ou pro

cesso adm1n1strat1vo d1sc1p11nar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 1240 - As denincia sobre 1rregu1ar1dades serao obJeto de apuragao, des
- de que contenham a8 jdentificagao e o endereco de denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado nao configurar evidente  infragao
' ' . disciplinar ou ilicito. pena1, a denincia sera arqu1vada.

por falta de objeto.

Art. 1259

- Da sindicancia poderd resultar:
I - arquivamento do processo
Il - ap11cagao de penalidades de adverteMC1a ou suspensao de até 30
(tr1nta) dias
111 -

instauragao de processo disciplinar.

Poraghrafo Unico: O prazo para cOnclusao da simdicincia ndo excederd trinta
(30) dias, podendd ser prorirogado por iqual per1odo acri-
ter1o da ‘autoridade superior. -

' Art. 1260 - Sempre gque o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi

cio de pena11dades de suspensdo por mais de 30 (trimta) dias, de demissdo, cassa-
¢zo de- aposentador1a ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em com1sSao se
E obr1gator1a a instauracao de processo disciplinar.
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opfuo 11
DO AFASTANENTD PREVENTIVO

Art. 1279 - Como med1da cautelar e a fim de gue o servidor n3o venha a.infly

ir na apuragao da 1rrEQu]ar1daoe a autoridade instauradora do processo d1sc1p]1
nar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao. '

_ CAPITULD 111
DO PROCESS0 DISCIPLINAR
Art. 1289 - 0 processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar  res
ponsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribui

goes, ou que tenha re]agao com as atr1bumgoes do cargo em que se encontre
tido.

inves
Art. 1299 - 0 processo disciplinar sera conduzido por. comissac composta de

03 (tres) servidores estaveis de51gnados pe?a autor1dade competente que 1nd1c§
Ta, dentre eles, o seu presidente. -

Pardgrafe 19: A -Comissdo tera como secret@rio servidor designado pelo seu
" presidente, podendo a indicagﬁo recair em um de seus membros

Paraghafo 29: ;Naa podera partxcnpar da com1ssao de sindicancia ou de: 1nque

rito, conjuge, compamhelro ou parente do acusado, consangu1
neo ou afim, emé1jnha reta ou colateral, ate o terceiro grau
Art. 1300 - A Comissao exercera suas atividades com independencia e imparci

alidade, assegurando o sigilo necessdrio 3 elucidagdo do fato ou exigido pelo in
téresse da.administragﬁo.-

Pardgaafe Unico: As reunioes e as audiencias das comissBes terao  cardter
reservado. l



Art. 1319 -

0 processo dnsc1p11nar se desenvolve nas seQU1ntes fases-

1 - 1nstauragao, com a publicagao do ato yue constituir a Comissao
II - inquerito adhnn1st‘at1vo, gue compreende instrucao, defesa g
reTator1o
111 - Ju]gamento.
Art. 1320 - 0'prazo para a conclusao do processo disciplinar nae  excedera

60 (sessenta) dias, contados da data de pub11cagao do ato gue constituir a Comis

sao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as c1rcunstanc1as 0 exi
g1rem.

Pardghafo 19:- Sempre que necessirio, a Comissio dedicard tempo  integral

aos seus trabalhos, ficando seus wembros dispensados do pon
to, até a entrega do relatorio fimal.

Paragrago 29: As reunides da Comissio serio r9gxstradas em atas que deve

rao deta?har as d°11beragoes adotadas.

SECAO I |
0 IN@UERITO '

Art. 1339 - 0 inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditd
rio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a ut1lizagao dos meios e - recursos -
“admitidos em d1re1to. | N

Art. 1340 - Ds autos da 51nd1$anc.a 1ntegrarao © processo d1sc1p11nar, como
peca 1nf0rmat1va da instrucao.

Pardgrafo UHLcc: Na hipGtese de o relatorio da sindicincia concluir que a
C ' infragdo esta capitulada como i17cito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autbs ao Ministério PU

b11co, independentemente da 1med1ata instauragao do. pro
cessm d15csp11nar

Art. 1359 - Na fase do 1nquer1to, a comissao promovera a tomada de depoimen
tos, ecareagoes, 1nvest1gagoes e diligencias cabTveis, objetivando a coleta de

pruva, recorrendo, quardo mecessario, a3 técnicos e peritos, de modo 2 perm1t1r a
completa elucidagao dos fat.os.



Art. 1360 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pes
scalmente ou por intermeédio do procurador, arro]ar e reinguirir testemunhas, pro
duzir provas e contraprovas e formular ques1tos, quando se tratar de prova per1
cial.

Panagrafo 19: 0 Presidente da Comissao poderd denegar pedidos conSidarados |

mpertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interes
‘se para o esclarecimento dos fatos. . '

PanEgnaﬁo 20: SerE indeferido o pedido de prova parcial, guando a comprova
¢ao do fato 1ndepender de conhetimento especial de per1to.

Art. 1379 - As teStemunhas éerEo intimadas a depBr mediante mandado expedi

do pelo Presidente da Comissao, devcndo a segunda via, com o CIENTE do 1nteressa
do, ser anexada aos autos.

Paragiafo UnLco: Se a testemunha for servidor piblico, a expedigﬁd do map

dado sera 1med1atamente comunicada ao chefe da repart1gao

onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
1nqu1r1¢ao.

Art. 1380 - 0 depoimehto serd prestado oralmente e reduzido a termo,  ndo
sendo 17cito a‘ testemunha traze-lo por escrito.. '

Paragrafo 1¢: As testemunhas serde inquiridas separadamente.

Pardgnago 29: Na hipotese de depoimento contraditGrio ‘ou que se infirmem,
: proceder-se-3 3 acareagdo entre os depoentes
Art. 1390 - Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a Comiss3o promovera o -

1nterrogator1o do acusado, observad@s 0s proced1mentos previstos nos Art1gos 137
e 138..

Pardghafo 19: No caso de-mais de(Um acusado, cada um deles sera ouvido

‘ . paradamente, e sempre gue divergirém em suas declaragoes so
bre fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareacdo en
tre eles. |

Prawdghago 29: 0 procurador do acusado podera assistir ao 1nterrogator1o e

bem como 3 inquiricao das testemunhas, sendo-lhes vedado in
‘terfer1r nas perguntas e respostas, facultando-se-The, porém,
reinquiri-las, por intermedio do Presidente da Comissao.
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Art. 1409 - Quando houver divida sobre a sanidade menta) do acusado, a Co

‘missao prOpora, a avtoridade competente, que ele seja submetido a exame por jun
ta médica of1c1a1 da qual participe pe.o menos um médico psiguiatra.

-

Pardgnago Unico: O incidente de sanidade mental serd processade’ em auto

‘apartado e aperas z0 processo pr1nczpa], apos a expedigao
do laudo per1c1a] '

Art. 1419 - Tipificada a infrageo disciplinar, sera formulada a indiciacao

do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas pro
vas, o

‘ Pardgrado 19: O 1nd1c1ado sera citado por mandato exped1do pelo Presidente

da Comiss3o para apresentar defesa escr1ta, no prazo de = 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti
. gao.
Pandgnafo 29: Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

Paiégha60'39= 0 prazo da defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para di

119enC1as reputadas 1nd1spensave1s

Parignado 49: No caso de recusa do indiciado em apor o CIENTE na’ cop1a da

citagao, o prazo para defesa contar-se- 3 da data declarada,
. em termo propr10 nelo membro da Comissdo que faz a citagao,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
Art. 1420 - 0 indiciado que mudari?e residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissao o lugar onde podera ser enc%ptﬁado.
Art. 1430 - Achando-se o indiciado em Tugar incerto. & ndo sabide, sera cita
do por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e/ou em jornal de grande
circulagao na Jocalidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

TPa1Eg&a50 Unico: Na hipdtese deste Artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da:ﬁ1tima'pub1icag50 do edital.

" Art. 14490 - Considerar-se-3 revel ¢ indiciadb'que, regularmente citédo, nao
_apresentar defesa no prazo legal.

Pardghabo 1¢: A revelia sera d°c1urada cr termo, nos autos do processo e
LM s

devolvera o prazo p:ira a defesa.
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. Paragrado 20: Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora

do processo designara um servidor como defensor dativo, ocu
pante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,

Art. 1459

- Apreciada a defesa, a ComissEo eladorara relator1o minucioso on
de resumira as

PEQHS principais dos autes e mencionara as provas em que se base
ou para formar a sua convicgio.

Funagnaﬁp 1: -0 relatorio serd sempre conclusivo quanto @ inocéncia ou .2

responsab111dade do servidor.

Panagrago 2¢: Reconhecida a responszbilidade do servidor, a Comissao indi

card o dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem co
mo as c1rcunstaﬁc1as agravantes ou atenuantes.

Art. 1460 - 0 processo d1sc1p?1nar, com o relatdrio da Com1ssao, sera reme
tido @ autoridade que determunou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO 11
D0 JULGHYENTO

Art. 147@ - No prazo de 20 {vinte) dias, contados do receb1mento do proces
s0, a autoridade julgadora proferlra a sua decisao.

Pardgrafe 19: Se a penalidade a.ser qplicada exceder a aTgada da autorida
de instauradora do pracesso, este serd encaminhado 3 autori
dade competente, que‘decidirad em igual prazo.

Paragrafo 29: Havendo mais de um$ndiciado e diversidade de sangﬁes, o jul

gamento cabera a autor1dade conpetente jara a imposicao  da
pena mais grave.

Paragrafio 39: Se a penalidade for a demiss@o ou cassacdo de aposentadoria
" ou d1spon1b111dade, 0 Ju1gamento cabera as autor1dades . de

que trata@g_1ncwso 1.do Artigo 140, ). L ANAME

s o m e

Art. 14890 - 0 julgamerito acatara o relatorio da Com1ssao sa]vo quando con
trario as prcwas dos autos.
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Paragrafo Unico: Quando o relatorio da Comissaoc contrariar as provas dos au
' tos, o Prefeito Municipal podera, motivadamente,.agravar a.

penalidade prouposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
Art. 1480 - Verificada a ex1stenC1a de v1c1o insanavel, a autor1dade 3u1ga

dora declarard a nulidade tota} ou pa*C1a1 do processo e ordenard a const1tu1gao
de outra Com1ssao, para 1nstaura&a0 de novo processo.

Panagnaﬁo Un¢a0' 0 julgamento fora do prazo 1ega1 nao 1mp11ca nu]1dade do
processo.

Art. 1500 - Extinta a punibiiiﬂade.pe1a prescrigao, a autoridade julgadora

determinara o registro do. fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 1570 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo dig;
ciplinar sera remetido ao Ministeéric Pubiico para instauracao da agao penal, fi
cando trasladado na reparticao.’

Art. 1529 - 0 servidor que responder a processo disciplinar so podera  ser’
exonerado a pedido, ou aposenuado ve1untar1amente, apos a conclusao do- processo
2 o cumprimehto da penalidade, -acaso aplicada.

SECA0 111
DA REVISAO DO PROCESSD

- Art. 1530 - 0 processo disci@]inar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de offcio, quando se aduzirem fatos novos ou circunst3ncias suscetd
veis de justificar a inocencia do punido ou inadequagao de penalidade aplicdda.

Paraghage 19: . Em caso de faiecimento, auséncia ou desaparecimento do sérvi

dor, gualquer pessoa da familis podera requerer a revisEP do
processo. ' '

Paraghafo 2¢: HNo casc de 1ncapac1dade mental do servidor, a revisao serg
requerida pe1n respectivo curador.

Art, 1540 - No processs revisiornal, 6 onus da prova cabe ao requersnte,

Art. 1550 - A simples alegagae de injustica da penalidade nao corsiitui fun

damnnto para a rev1sao, que reausr ele Lrnions noves, ainda 130 ¢;r2¢izy2s no  pro
t
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cesso originario.
Art. 1569 -.0 requerimento de revis3o do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal que, se autorizar a revisap, encaminhara o pedido ao dirigente” do or
gao ou entidade onde se originau o processo disciplinar.

. Panagrago Eniaq= Deferida a pétigEo, a autoridade competente providenciara

a8 constituigao de Comissdo, na forma do Artigo 129.

Art. 157¢ - A revisdo ocorrerd em apenso ao processo originirio.

Paragra o Unico: Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
' producdo de provas e inquiricao das testemunhas gue arro
lar. - k

Art. 1580 - A Comissio revisora terd 60 (sessenta) dias para conclusdo dos-
trabathos. l

Art. 1590 - Aplicam~-se aos trabalhos da .Comissio revisora, se couber, as
- hormas e procedimentos proprios da Comiss3o do processo disciplinar.

Art. 1609 - 0 julgamento cabera a mesma autoridade que aplicou a penalidade

' Pardghado Urico: O prézo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do’processo, no curso do qual a autoridade

julgadora poderd determinar diligencias. a

Art. 1619 - Julgada procedents a revisao, serd declarada sem efeito a pena
- Tidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em rela
¢ao & destituicao de cargo em comissao, que serd convertida em exoneracao.

Pardghafo Unico: Da revisio do -processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade, . '
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 -TiTuLo Iv
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

EAPITULD ]
DISPOSICOES GERALS

Art.” 1620 - OIMﬁﬁip?pio mantera Plano de Séguridade Social para o servidor
e sua familia. ' ‘

Art. 1630 - 0 Plano de Segur1dade Social visa dar cobertura aos riscos a

que éstlg su;e1tos o servidor e sua fam111a, & compreende um congunto de benefi
Cios e -agoes que atendem as SEQU1ntef finalidades:

I~ garant1r meios de subsistencia nos dventos de doenga, invalidez

velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e recly.
s30 - ' o o ' '

I3 - protegao a matern1daue, 3 adogao e a paternldade

II1 - assistencia i sailide.

Paragrade Unico: 0s beneficins serdo concedidos nos termos e condxgoes de

K finidos em- regu]amento, observadas as disposigdes desta
Lei.

Art. 1649 - 0s beneficios do. Plano Ge Seguridade Social do serV1dor compre
endem: K ‘

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria
b) auxilio-natalidads
c) salario-familia _
d} licenga para tratemento de salde ‘
'e) licenga & gestanie, a adotante e licenca-paternidade
£) licenca por acidente em servigo
g) assistencia 3 saude -
h) garantia de condigbes 1nd1V1dua1s e amb1enta1s de  trabalho
: sat1sfator1as

Il - quanto ao dependente:

) pensao vitalicia e tempordria
) ‘auxTlio-funeral

L ]

]

auxilio-reclusan

e . — —



- Paragrafe 19: As aposentadorias e pensoes serao conced1das 1= mantwdas pelo
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~ Art. 1650

II
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municipio, atravos de Orgao previdenciario proprio ou em con
© venio. com outros o gaos de Previdencia Social,

0 recebimento jndevido. de benechios'havidos por -fraude, do
‘1o ou ma fe, implicard em devolugao.ao erario do tota1 aufé
rido, sem’ pregu:zo da a;ao penal cab1be1

CAPITULO" 11 o )
DOS . BENEFICIOS

SECAD 1
DA~ APOSENTADORIA

Q_servidor sera aposentado:

decorrente de acidente em servigo, molestia profissional ou do

enca grave, contagiosa ou, incuravel, espeC1f1cada em Le1, e pro
porc1ona1s nes demais casos .

por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ° quando

compu1sor1amente a0s setenta anos de 1dade com. proventos pro

- porcionais nos demais casos

111

Poraghafo Unico: Consideram-se doengas graves, contagioszs ou

vo1untar1amente

-a) aos 35 (tri nta e cwnco) anos de servico, ‘os homens e aos 30

(trinta) se md]her,ucom praventps integrais;
b) aos-30 (trinta) anoa de efetivo exercicio em fungoes de¢ Ma

gistéerio, se prcFﬂssor e 25 (vinte e cinco) se professora,
com proventos 1ntegra1s; ' ‘

. ¢) aos 30 (trinta) anos de,serviéo, se homem, e aos 25 (vinte e

c¢inco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
*d} aps 65 (scssent? e ¢inco) anos de idade, se homem, e aos 60

(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

incuraveis,
as que se refzre o inciso I deste. Artigo, tuberculose atj
va, alienagzo mental, esclierose miltipla, heoplasia malig
na, cegueira posterior ac 1ngresso EM SErvico plblico,
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Pardgnafo 10:
Paragrado 29:

.Paroghafs 30:

~ Prefeitura Munlcmal de Arara ]

Panagnaﬁo Un&co-

ESTADO DA PARMBA

hansen?ase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, para
lisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose an’
quilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de

- Paget (osteTte defromante), Sindrome de Imﬁnodefiéiéncia—_
_Adguiride - AIDS e outras que a lei indicar, com base na
- medicina especializada, .

1669 - A aposentaderia compulsoria sera automatica, e'declarada = por
ato, com vigéncia & partir do dia imediato aquele em que o Servidor atingir a
idade-Timite de permanencia no servigo ativo.

1670 - A aposentador1a vo]untar1a ou por invalidez V1gorara a partir
da data da pub11cagao do respect1vo ato

A aposentadoria por |ﬁva11dez sera precedida de 11cenga para

- tratamento de sailide, por periodo nao excedente a 24 (vinte e
- quatro) meses.

Expirade o periodo de licenga e nao estando em condigoes de

~ reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera apo
sentado.

- 0 lapso de tempo compreendido entre o t8rmino da licenca e a
publicagao do ato da aposentadoria sera considerado como de
prOﬁfogagﬁo.da Ticenga.

~Art, 1680 - 0 provento da aposentadoria sera calculade com observancia do

disposto no Art. 42 e revisto na.mesma: data e proporgao, sempre que se modificar .
‘@ remuneragao dos serv1dores em at1v1dade

~ Sao estend1do§ aos inativos quaisquer beneficios ou vanta

gens poster1ormente concedidas aos servidores em at1v1da
de, inclusive quando decorrentes de transformagao ou rg

clas51f1cagao do cargo ou funcac em que se deu a aposenta’
doria. .

Art. 1699 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacio natalina, até o
dia 20 (vinte) do mes de dezembro, em valor equivalente ao respective provento,
- deduzido o adiantamento recebido, '
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SECAu I
DO AUXYLID NATALIDABE

Art. 170 - 0 auxilio-natalidade & dcvidw a servidora por motivo de  nasci

mento de filho, em quantia equivalente ac menor vencimento do servigo publmco mu
rn1c1pa1, 1nc1u51ve no caso de natimerto. -

Panaghafo 19: ° Na h1potese de parfo nu]tnp1o, o-valor sera acrescido de 50%

(c1nquenta por cenTD v por nasciturno.

Pardghafo 29: -0 auxilio sera paygo ao comguge ou companhe1ro servidor pub11

co, quande a partiriente mae for servidora.

CAU 111 1
D0 QHLARIO SEAMILIA

Art. 1710 -0 salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao imativo, por
dependente econdmico. ‘

Paidgrade Unico: Consideram-se dependertes economicos para efeite de per
‘Cepgao do salario-familia: '

I-0 conJuge ou \Dm@anhe1ro e os-filhos, 1nc}us1ve 0s
enteados até 18 (dezoito) anos de idade ouw, se estu
dante, até 2! (vinite e um) anos ou, se invﬁ]idq, de
quaiquer idgaé ' '

I1 - o menor de@ZT (viinte 2 um) anos que, mediante autor]
zacdo judicisl, wiver na companhia e @s expensas. do
servidor, ou do dnativo. '

"Art. 172¢ - N3o se configura a dependencia economica quande o beneficiario

do salarig-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer ouira fonte,

inclusive pensao ou Urovento da aposentadorma -em valor jgual ou superior ac sa
1ario minimo.

Art. 1730 - Quando pai e mae forem serwidores publicos e viverem em comum O
salario-familia serad pago a um deles;

de acordo com a d1str1bu1gao dos dependentes.

quandm separados, sera pago aum e outro, - -
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© Paragrado Unico: Ao pai e 3 mae equiparam-se o padastro, a madrasta e, na

. falta destes, os representantes legais dos 1ncapazes.

Art. 1740 - 0 salario- fam111d nao estd- suge1to a qualguer tributo nem servi
ra de base para qualquer contr1bu1gao, inclusive para a Prev1denc1a Soc1a]

Art. 1750 - O afastamente do cargo EfEtIVO, sem remuneragao, nao acarreta a
suspensao do pagamento do salar1o fam111a.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA TRATAVENTO DE SA{DE

Art. 1760 - ser3 concedwda ao servidor licenca para tratamento de salide, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragac a
que fizer jus. ' '

Art. 1779 - Para licenca até 30 (trinta) daas, a inspegao sera fe1ta por me

dico db setor de assistencia do orgao de pessoal e, se por prazo SUDEPTOF, por
junta medica oficial. . -

Paragrafo 10: Sempre que necessario, a inspecao medica sera realizada na
C, residencia do servidor ou no estabelecimento hosp1ta1ar onde
- 8¢ encontrar internado.

Paragrago 29+ Inexistindo mEdico do Orgao ou entidade no local onde se en
contrar o servidor, sera aceito atestado passado por medico
particular.

1
\,

Paragrago 30: No caso do parégyé¥o anterior, o atestado s& produzira de
’ | pois de homologp¢50.pe]o setor médico do munic?pio.

Art. 1780 - Findo o prazm ca 11cenga o servidor serd submetide a nova ins

pegao medica, que concluira pela volta ao servico, peTa prorrogagac da . licenca
ou rela aposentadgria.



SECAG V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 1790 - Serz conced1da licenca a servidora gestante por ﬁZD {cento e
vinte) dlas consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Panagnaﬁo 19: A 11cenga ‘podera ter injcio no primeiro dia do nono mes de

gestagao, salvo an+ec1pado por prescricac medica.
Paraghrafo 29: No caso de nasc1mento prematuro a licenca tera inicio a par
. ™~

_ tir do oarto.-

PqAﬁg&aéo 30: No caso de natimorto, decorrudos 30 (trinta) dias do evento,

a servidora sera submetida a exame medico, e se 3u1gada apta
reassum1ra o exercicio.

Paﬁﬁgnaﬁo 49: No caso de aborto atestado por medico 0f1c1a1, a servidora

' tera direito a 30 {trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 1800 - Pelo nascimento de filho, o servidor terE direito a 1icenga~p§
ternidade, de 05 [cinco) dias consecutivos.

Art. 181¢ - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,a ser
vidora tactante tera direito, durante a Jornada de traba1ho, a uma hora de des
canso, que podera ser parcelada em dois permodos de meia hora.

Art. 1820 - A servidora que,adotar ou obtiver guarda judicial de crianga

até 01 (um) ano de idade, serao concédidos 90 (noventa} dias de 1icenga‘remgner§f
da. ' - / B |
Paraghade lnico: No caso de ﬁﬁogﬁo ou guarda judicial de crianga com mais

de 01 (um) ano de idade, o prazo de qgue trata este Art1go
sera de 30 (tr1nta) dias. '

ECAO Vi
DA LICENCA POR. ACIDENTE EM SERVICO

Art. 1830 -

Sera 1icenciado, com remuneracio integral, o servidor acidenta
do'em servicgo. -

Art. 1840 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou rantal sofrido

pelo servidor, nue se relacione, mediata ou inedistamente, com as atribuigces do



cargo exercido.
Paraghago Unico: Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I~ decorrente de agressao e nao provocada pelo servidor
no exercicio do cargo

I1 - sofrido no percurso da residencia para o traba]ho e
' vice-versa.

. . SECAO VI
DA PENSAD
Art, 1859 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jué a uma  pensao

mensal de valor corresponlente ao da respectiva remuneragao ou provente, a par
tir da data do Sbito. |

Art. 1869 - As pensoes se distinguem, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias. : : -

Pardghrade 19: A pensad vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes,

gue somente se exu1nguem ou revertem com a morte de seus be
neficiarios. ‘

A pens3o temporaria & composta de cota ou cotas que se podem

- extinguir ou reverter ‘por motivo de morte, cessagao de inva
Tidez ou ma1or1dade do beneficiario. '

Pandgnafo 29

Art. 1879 - Sio beneficiarios das penses:
1 - yitalicia:
a) conjuge; ‘
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
' com percepgao de pensdo alimenticiay

¢) o companheiro -ou companheira designado que comprove uniao es
tavel como entidade familiar,

d) a mae e o pai que comprovem dependencia econdbmica do  servi
dor; -
e) a pessca designada, maior de 60 (sessenta) anos e a  pessoa

portadora de deficiencia, que vivam sob a dependéncia econd
mica do servidoyr.
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II - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade.ou
se invalidos, enguamto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de ida
de; ' '

c) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido,enguan

to duraf a'invalidez1 que comprovem dependéncia economica do
] -
servudor'

i
-

d) a pessoa designada gue-viva na dependenc1a economica do
vidor, atd 21 {vinte e um) anos, ou se invalida, enquanto du
rar a invalidez.

:2&&,

Pardghafo Unico: A concessdo de pensio vitalicia aos beneficiirios de que
tratam as alineas "a" e "¢" do inciso II deste Artigo, ex
clui desse direi*to os demais beneficiaries referidos nas

alineas "d" e “e™.

Art, 1889 - A pensdo sera concedidia integralmente ao titular da pensao vita
1icia, exceto se existirem benef1c1ar1oﬁ da pensao temporar1a

Panag&aﬁo 10:%  Qcorrendo hab111tagmo de varios titulares a pensao v1ta11C1a
0 seu valor sera dnstr1bU1do em partes iguais entre os bene
ficiérios habilitados.

N

Paraghago 29: Ocorrendo hab111tagao as pensoes vitalicia e temporaria, me
tade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao . vita
17cia, sendo a outre, detade rateada em partes iguais, entre

SIIWIPPT IV

i

os titulares da pemsao temporaria.

i? ' - Pandghdado 30: Ocofrendp habilitagao somente-a pensdo temporaria, o  valor
' " integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os
que se habilitarem.

Art. 18990 - A pens3o poderd ser reguerida a qualquer- tempe prescrevendo tao
somente as prestagoes exigiveis ha mais e 05 {cinco) anos.

Pandgrafo Unico: Concedida a pemsdo, qualguer prova posterior ou- habilita

¢3o tardia que implique exclusio de beneficidric ou . redy

¢ao da pensao, 5o produzira efeitos a partir da data em
. que for oferecida.

AT IVOTIY
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~Art; 1909 - Nao faz jus a pensio 0 benef1c1ar1o condenado pela prat1ca de
crime doloso de que tenha resultado morte do serv1dor.
j_Art. 1910 - Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

‘1 - 0 seu Talecimento
I1

a anulagao do casamentp, quando a decis3o ocorrer apds a conces
530 da pensao ao conJUQe ‘

IIT - a cessacao de 1nva;1dez, em se tratando de beneficiirio‘ invali .
do o '

IV ~ a ma1or1dade de +ilho, 1rmao orfao ou pessoa deS1gnada, aos 21
(V1nte e um) anos de idade
V - 3 acumulagao de penoao na forma do Artigo 194
VI - a renuncia expressa.
Art. 1920 -

Por morte ou perda'da qualidade de beneficiario, a respectiva
cota revertera: |

I

da pemsao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para
" os titulares de pensao tempordria, se ndo houver pensionista re
manescenté da pensao vitalicia
A1 - da pensae temporaria para os co-beneficiirios ou, na fa]ta des
" tes, para o benef1c1ar1c da pensao vitalicia.

Art 1930 - As persoes serao autowgt1camente atualizadas na mesma data e na
mesma proporgao dos reajustes dos venc1mentos dos servidores, aplicando- se o dis

p@sto no paragrafo unico do Artigo 168,

\':

Art 1940 - Ressa?vado 0 dlre1to de opgao ¢ vedada a percepcio cumulativa
de mais de duas pensoes. ¥

SECAO VIIT
)] AUXILIU FUNERAL

Art, 1950 - 0 aux3lio~funeral & devido i familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um mds de remuneragao ou proven
to.

Paraghago 10: No caso de acumf1agao 1ega1 de. cargos, o auxilio sera, page

sonmnte em razao do cargo de mawor remuneragao

. Pataghafo 2¢: O asuxilio serd pago no prazo de 48 {quarenta e oito) horas,



"wa% aUno
Somi nlsir’\two
suia n® 384 _
por me1o de procedimento sumarissima, a pessca da:‘famT1ia

que houver custeado o funeral.

'SECAO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 1969 - A fam111a do servidor ativo e dev1d0 o auxilio- reclusao nos se
guintes valores:

I - dois tercos da remuneragao guando afastado por motive de  pri

530, em flagrante ou preventiva, determinada peld autoridade
competente, enquanto perdurar.a prisao |

11 - metade da remuneragac, durante o agastamento, em virtude de con

- denagao, por senitenca definitiva, a pena gue nao determ1ne - a
perda de cargo.

Pardgnage 19:, Nos casos previstos no inciso I deste Artigo, o servidor te

- ra d1reuto 3 integralizagio da remuneracao, desde que absol
. vido.

Pandgrafo 29 Orpagamgnto do auxIlio-reclusao cessard a partir do dia ime

diato aguele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
gue condicional.

CAPITULO I

DA ASSISTERCIA A SAUDE
p _

- Art, 1979 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assist@ncia médica, hospitalar, odontoldgica, psico]ﬁgica e
farmac€utica, prestada pelo Sistema -Unico de Salide ou diretarente pela Prefeity
ra Municipal ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regu?amento.,

CAPITULO TV
DO CUSTEIO

Art. 1980 - 0 Planc de Seguridade Social do sérvidor municipal, custeado com-
o produto da arrecadagdao de contribuintes sociais obrigatorizs dos

servidores
dos dois Poderes Municipais.e da contribuicao do empregador.
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iaeionta nt 388-2

Pandghago. Unico: A contribuicao do servidor, diferenciada em fungdo da- re
: muneragao mensal, bem como dos orgaos e entidades, ‘sera
fixada em Lei. -~ . |

Jddéddddde

TITULG VII

e

f%?g‘ CAPITUJO JNICO

?@i;~ DA CONTRATACAO TENPORARLA DE EXCEPCIUNAL lNTERESSE PUBLICO
ﬁ;%bi; - Art. 1930 - Para atender as necnss1dades temporar1as de excepc1ona1 interes

 se pub11co, poderao ser efetuadas contrdtagoes de pessoal por tempo deteriminado,
mediante contrato de locacao de servigos. '

Art. 2000 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional in
teresse publico, as contratagoes que v1sem suprir def1c1enc1as nas areas de:
I - Salde
11 - Educagdo
111 - Ségukanga ,
IV - Servigos Técnicos .
Y -+ Desempenho de tarefas inadiaveis e imprescindiveis 3 administra
¢ao publica ' ' '
YT - Atender a outras - swtuagoes de urgencia que .vierem & ser defini
das em Lei.

Art, 2010 - E facultada a rﬂcontraﬁogao de pessoas ja contratadas, ma for

ma deste titulo, desde que perdure a necessidade piblica.
@

- Art. 2029 - Nas contratagoes por tempo determ1nado, serao observados o0s pa
droes de venc1mentos des cargos existentes na Prefeitura Municipal., .

TITULO V111
~cppiTULO . UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2039 - 0 dia do servidor Publico serd- comemorado a yvinte e oito de oy
tubro. | ‘




Art. 2040 - Poderao ser institufides, no ambito dos Poderes Executivo, Legis

1at1vo e Jud1c1ar1o 08 segu1ntes 1mcent1vos funcionais, alem daqueles Ja previs
tos nos- respect1vos planos de carrenra'

1 - prémios pela apresentacao de idéias, inventes ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugio dos custos ope
raC1ona1s

i1 - concessao de meda]has, d1p1omas de honra ae mer1to,' tondecorg
- goes e elegio. ‘ '

Art. 2050 - 0s prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e imcluindo-se o do vencimento, ficando prorroga

do para o primeiro dia Util seguintm, o prazo vencido em d1a em que nao haja ex.
ped1ente

Art. 2069 - Por motivo de crenga re]1g1osa ou de conv1cgao filosofica ou po

11t1ca 0 serv1dor nao poderd. ser privado de quaisquer um des’ seus direitos, so
frer d1scr1m1nagao em sua V1da funcnona]

nem eximir-se do cumprimento de  seus
deveres - '

Art. 2079 - Ao servidor piblico civil € assegurado, mnos termoé da Constitui
¢3o Federal, o direito 3 Tivre associacio sindical e os seguintes direitos, en
tre outros, dela decortentesf- '

é) de ser representado pela simdicato, inclusive como substituto ptocessua1

b} de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um amo apds o final de man

dato, exceto se a pedido -

¢) de descontar em folha, sem @nns para a entidade. sindical a que For f111a

do, o valor das mensa|1dades%e contribuicbes definidis em assembleia ge
ral da categoria.

Art. 2089 - Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento indi
vidual.” St

Paraghafo Unico: Eguipara-se ao c6njugé_a companheira ou companheire, gue
' " comprove uniao estavel com entidade familiar.

- . - - .
Art. 2090 - Para os fins deste Lei, considera-se sede o municipio onde a re

partxgao est1ver instalada e onde o servidor tiver exerc1c1o, em carater perma
nente. '
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Art 2109 - F1cam submetidos ao rnc1mo 3&r1dwco 1nst1tu1do por esta Lei, na qua /S
_ Tidade de servidores palblicos, os serv1uores municipais regidos pelo Estatuto dos
| ll Servidores Publicos Ciwis do- Estado (he. compiementar 39, de 26.12.85), ou" peia Con
'!‘B-ﬂ so11dagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto~Lei nQ 5.452, de 19 de maio
de 1943, sejam mensalistas ou d1ar1etaa, exceto os contratados por prazo determina

“~~4g, -cujos contratos podierdo ser renO\ados apos o vencimento do ‘prazo, dependendo da
nece551dade pub11ca
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Art. 2110 - Os saqwes e cred1tos dos saldos das contas do Fundo de Garant1a por
Tempo' de Servigo - FGTS, em nome dos servidores optantes regidos pela CLT - ora sub
: metwdos ao regime estatutar1o obedecerao ao que d15puser a 1eg1slagao federal.

Punagnaﬁa Unicor 'E vedado o saque pela comversao do reg1me.

Art. 2120 - O tempo de servigo prestadc ao Municipio sob regime d1verso ao des
ta Lei, fica reconhecido. e sera computado para todos 0s efeitos.
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;_hl Art. 2139 - As d1spos1goes sobre’ 0$ serv1dnres pub11cos mun1c1pa1s, constantes
_ “de Lei e Decretos, e que nao se conflitem com as disposigoes desta Lei,” continuam i
why }; - em vigor, ‘ate que seja eTaboradc 0 P]ano de Cargos-e Sa1ar1os. '

© Art.. 2140 - Os 1n¢egrantes do Mag~5L9r1o ficam submetidos ao reg1me ‘desta lei

e das suas leis especificas, ate a elaboragae de um novo Estatuto do MagwsterIQ My
n1c1pa1 _ _ . @

Art. 2150 - Esta Lei entra em V1gor na’ data de sua pub11caga0, revogadas as
dispos1goes em contrario.

':, ' ' PREFEITURA MUNICIPAL DE'ARARA
Em 01 de margo de 1993

Prefeito




