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LEI ORDINARIA N° 205, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2024

Dispde sobre a contratacdo temporéria
de pessoal em situagdes de excepcional
interesse publico no ambito da
Administracdo Municipal de Arara,
Estado da Paraiba, estabelece critérios
para a duracdo e prorrogacdao dos
vinculos, prevé formas de admisséo e
déoutras providéncias, revogando a Lei
Complementar n° 002/2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAF:I'TULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei Complementar institui normas
relativas a contratacdo temporéaria de pessoal, nos
casos em que a necessidade inadiavel ou relevante
do servico publico, em razdo de sua natureza ou
urgéncia, ndo puder aguardar a realizacdo ou a
conclusdo de concurso publico dentro dos prazos
ordinarios, a fim de resguardar a eficiéncia das
fungbes municipais.

Art. 2° As admissdes concretizadas a luz desta Lei
Complementar ndo acarretam ao contratado direito
de estabilidade ou conversdo em cargo efetivo,
regendo-se apenas pelos termos do respectivo
instrumento contratual e pelos principios e regras
gerais que regem 0s agentes publicos no &mbito do
Municipio de Arara, Estado da Paraiba.

Art. 3° Cabera aos oOrgdos ou entidades
competentes da Administragdo Municipal promover
0 acompanhamento e o controle das contratacdes
previstas nesta Lei Complementar, obedecendo aos
limites orcamentarios e legais vigentes e
observando, sempre que aplicavel, os preceitos
legais concernentes as despesas com pessoal.

CAPITULO Il

DAS HIPOTESES DE CONTRATAGAO
EXCEPCIONAL

Art. 4° Sera admissivel a contratacdo temporéria de
pessoal, nos termos desta Lei Complementar,
guando se constatar a inviabilidade de provimento
efetivo no tempo necessario a continuidade
adequada dos servicos ou a efetividade das politicas
publicas locais, especialmente nas seguintes

hipéteses exemplificativas:

| — Declaracdo formal de calamidade, situagéo de
emergéncia ou grave risco a salde e a seguranca da
populacéo, quando a demora no preenchimento dos

RUA GAMA ROSA, S/N — CENTRO — ARARA/PB — CEP: 58396-000



http://www.arara.pb.gov.br/

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

Instituido pela Lei Municipal04/77
Disponivel em www.arara.pb.gov.br

EDICAO ORDINARIA | EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

postos de trabalho possa agravar danos ou
prejuizos;

I — Surtos, epidemias, pandemias ou crises
sanitarias que demandem incremento rapido de
equipes ou profissionais para assegurar o regular
funcionamento de servicos de saulde, vigilancia
epidemioldgica ou correlatos;

I — Falta de pessoal decorrente de licengas,
afastamentos, aposentadorias, exoneracgoes,
vacancias, falecimento ou qualquer outra forma de
indisponibilidade de servidores efetivos em setores
considerados prioritarios ou que ndo possam ter
suas atribui¢cdes interrompidas;

IV — Implantacdo, ampliacdo ou manutencao de
convénios, parcerias, projetos, programas ou
acordos de cooperacao, cujos prazos, cronogramas
ou fontes de custeio se revelem incompativeis com
os procedimentos ordinarios de concurso publico;

V — Necessidades extraordinarias, sazonais ou
imprevistas, de modo que o acréscimo de atividades
em determinada é&rea inviabilize a espera pela
conclusdo de certame publico, seja por questbes
climaticas, econd6micas, sociais ou outras razdes
analogas;

VI — Substituicdo temporéaria ou reforco emergencial
de carreiras ou funcdes estratégicas, tais como
salude, educacdo, assisténcia social, seguranca
publica e outras definidas em lei, quando a auséncia
de pessoal coloque em risco a normalidade dos
Servicos;

VIl — Reconhecimento, por ato fundamentado do
Chefe do Poder Executivo, de forca maior ou caso
fortuito, exigindo resposta imediata e eficaz por parte
do Poder Publico municipal;

VIII — Obras, reparos, reformas ou intervencdes
emergenciais na infraestrutura, edificacdes e
equipamentos publicos, cujo adiamento possa
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comprometer a seguranga ou acarretar prejuizos ao
erario;

IX — Levantamentos, recenseamentos, fiscalizacoes,
pesquisas ou atividades pontuais de coleta de dados
imprescindiveis ao planejamento, a regularizacéo
fundidria, a organizacdo de servicos, a
implementacéo de politicas publicas ou a tomada de

decisfes estratégicas;

X — Ampliacdo ou modernizagdo de servigos
administrativos, informaticos ou de governanca
eletrbnica, cuja realizacdo de concurso publico reste
inviabilizada ou insuficiente para suprir, em prazo
habil, a demanda profissional exigida;

Xl — Situacdes especiais de eventos, feiras,
encontros, competicdes esportivas, celebracbes
civicas ou culturais, cujos prazos ou exigéncias de
pessoal superem a capacidade ordinaria do quadro
efetivo, exigindo contratacbes transitbérias para
assegurar a viabilidade das atividades;

Xll — Implementacéo, manutencdo ou expansao de
atividades de interesse social ou humanitério,
inclusive aquelas voltadas a protecdo de grupos
vulneraveis, combate a desastres naturais,
seguranca alimentar, habitacdo, meio ambiente ou
afins;

Xlll — Atendimento de obrigagBes decorrentes de
determinacdes judiciais, recomendacdes de 6rgdos
de controle ou convocagBes emergenciais, cujo
cumprimento néo possa aguardar a finalizagdo de
concurso publico;

XIV — Caréncias especificas ou pontuais de pessoal
em éareas de fiscalizagdo sanitaria, ambiental,
tributaria, urbanistica ou de posturas municipais,
quando o atraso no preenchimento dos cargos possa
gerar impactos desfavoraveis ao interesse publico;
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XV — Demais hipéteses definidas em lei,
regulamento ou por ato fundamentado da autoridade
competente, em que figue demonstrada a
necessidade imediata de pessoal e a
indisponibilidade de pessoal efetivo em namero ou
qualificagéo suficientes para suprir a demanda no
prazo exigido.

CAPITULONI
DO PROCESSO DE ADMISSAO E
RECRUTAMENTO

Art. 5° A selecdo dos profissionais a serem
admitidos em carater temporario observara os
parametros definidos em regulamentagdo proprio
por Decreto do Poder Executivo, podendo efetivar-
se por aferi¢cdo curricular ou, em caréater alternativo,
por procedimento seletivo simplificado, respeitadas,
naquilo que for compativel, as disposicdes
regulamentares pertinentes e 0s principios de
publicidade, impessoalidade e moralidade
administrativa.

§ 1° Quando adotado o procedimento seletivo
simplificado, o instrumento convocatério devera, no
minimo:

| — Descrever as funcBes a serem exercidas e o
respectivo quantitativo de vagas;

Il — Indicar os requisitos essenciais de formacéo,
habilitacdo ou experiéncia;

Il — Fixar o prazo de vigéncia contratual, com
indicagdo das condi¢Bes de prorrogacéo, se houver;

IV — Determinar os critérios de avaliagédo, pontuacao
e eventuais mecanismos de desempate;

V — Disciplinar a divulgacdo dos resultados, bem
como estabelecer prazos e métodos de interposicao
de recursos administrativos.

§ 2° Na hipotese de se optar exclusivamente pela
afericdo curricular, a autoridade competente podera
instituir diretrizes objetivas, contemplando, entre
outros aspectos, a formacdo académica, a
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experiéncia prévia comprovada, cursos de
aperfeicoamento e participacdes em projetos
assemelhados, cabendo-lhe fundamentar
tecnicamente a seleg&o implementada.

§ 3° Em circunstancias de urgéncia manifesta, as
etapas de divulgacdo e avaliagdo podem ser
abreviadas, desde que se mantenha registro formal
dos candidatos e dos critérios utilizados, de modo a
viabilizar, na extenséo possivel, a transparéncia e o
controle do processo.

_CAPITULOIV
DA DURAGAO E PRORROGAGAO DOS
CONTRATOS

Art. 6° O prazo de vigéncia dos contratos
temporarios devera compatibilizar-se com a
natureza da urgéncia ou excepcionalidade que lhes
der causa, ndo podendo, em regra, exceder:

I — Dois anos, quando destinados a suprir
necessidades criticas em setores essenciais ou em
cenarios de calamidade, emergéncia ou for¢ca maior;

Il = O periodo de vigéncia do convénio, programa,
projeto ou acordo que fundamentar a contratacéo, se
houver prazo expresso no respectivo instrumento;

Il - Vinte e quatro meses, nas hipoteses nao
compreendidas nos incisos anteriores, desde que
demonstrada a necessidade da continuidade do
servico publico.

Art. 7° Persistindo a situacdo extraordinaria que
justificou a contratacdo, poder4d o contrato ser
prorrogado  sucessivamente, mediante  ato
fundamentado que ateste a subsisténcia da
necessidade, subsistindo o vinculo até que seja
superada a causa excepcional ou, se oportuno, até
a efetiva investidura de novos servidores efetivos,
prevalecendo a medida que melhor atenda ao
interesse publico municipal.

§ 1° A cada prorrogacdo sera exigido parecer do
orgdo responsavel pela gestdo de pessoal,
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avaliando-se a manuten¢do dos motivos que deram
ensejo ao ajuste e a conformidade com as
disposicdes legais aplicaveis, inclusive quanto aos
limites de despesa com pessoal.

§ 2° Caso sobrevenha a homologacéo de concurso
publico para os mesmos cargos ou funcgbes, a
Administracdo Municipal, se entender conveniente e
oportuno, podera realizar a substituicdo imediata dos
contratados temporariamente pelos aprovados em
certame, na medida do interesse coletivo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
CONTRATADOS

Art. 8° Aos admitidos conforme esta Lei
Complementar, asseguram-se:

| — Remuneracdo compativel com as atribuicdes
assumidas, nunca inferior ao salario-minimo
nacional ou, quando for o caso, ao piso especifico da
categoria profissional,

Il — Décimo terceiro salério proporcional, caso o
vinculo ultrapasse doze meses de exercicio continuo
ou seja prorrogado;

[l — Férias anuais remuneradas, acrescidas de um
terco, ao completar-se um ano de atividade
ininterrupta;

IV — Filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
ou outro que se enquadre na legislacdo aplicavel,
com a efetivagéo dos recolhimentos legais devidos.

Art. 9° Constituem deveres do contratado:

| — Cumprir, com zelo, probidade e dedicacdo, as
obrigac@es estabelecidas no contrato;

I — Obedecer aos regulamentos internos e a
hierarquia funcional do 6rgdo ou entidade para o
qual for designado;

[Il — Contribuir para a continuidade e a eficiéncia do
servico publico, abster-se de condutas que afrontem
a moralidade ou o interesse da coletividade;
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IV — Limitar-se as funcgdes definidas no instrumento
contratual, observando a estrita legalidade de seus
atos.

Art. 10. E vedado ao contratado temporariamente:

| — Exercer atribuicbes diversas daquelas
expressamente pactuadas no contrato;

Il — Perceber adicional, gratificagdo ou vantagem nao
amparada por norma legal ou por clausula do
contrato;

Il — ressalvadas hipéteses comprovadas de forca
maior e mediante ato motivado da autoridade Ser
remanejado, sem justificativa expressa, para 6rgéo
ou setor distinto do que originou a necessidade
excepcional competente

CAPITULO VI )
DA FORMALIZAGAO, CONTROLE E EXTINGAO
DOS CONTRATOS

Art. 11. A competéncia para celebrar cada contrato
nos termos desta Lei Complementar cabera ao
6rgdo municipal de gestdo de pessoal ou unidade
analoga, o qual devera:

| — Lavrar o instrumento de contratacéo, definindo
prazo, atribui¢cbes, salario ou subsidio, e demais
condicdes pertinentes;

Il — Verificar previamente o enquadramento da
hipotese no rol de excecdes autorizadas, bem como
a disponibilidade or¢camentaria e o cumprimento dos
limites legais de despesa;

Il - Manter cadastro atualizado dos contratados
temporariamente, anotando data de inicio, prazo-
limite e eventuais prorrogacoes;

IV — Acompanhar a execucdo do contrato,
determinando, quando necesséario, a adocdo de
providéncias para sua corre¢do ou extingao.

Art. 12. O contrato firmado com base nesta Lei
Complementar extinguir-se-a de pleno direito, sem
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que haja direito a indenizagdo ou aviso prévio,
quando:

| — Atingir o termo final previsto ou esgotar-se o
objeto que justificou a contratacao;

Il — Reconhecer-se, em ato motivado, a cessacédo da
situacgéo excepcional, emergencial ou extraordinaria;

I — A Administracdo Municipal optar pela
substituicdo do contratado em virtude de concurso
publico homologado, reorganizacdo administrativa
ou qualquer conveniéncia do servico;

IV — Constatados vicios, irregularidades ou
inobservancia de exigéncias legais que impliquem
na nulidade do contrato;

V — Verificada infrag&o disciplinar grave, apurada em

procedimento sumario, determinando 0
desligamento imediato.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E REVOGATORIAS

Art. 13. Fica revogada, na integra, a Leli
Complementar n® 002/2013, bem como qualquer
outro ato normativo municipal que disponha em
sentido contrario ao presente Diploma Legal.

Art. 14. As contratacdes temporarias existentes na
data de publicacédo desta Lei Complementar deverao
ajustar-se aos parametros nela constantes, no que
for aplicavel, no prazo que vier a ser fixado em
regulamento préprio, sob pena de nulidade dos
instrumentos que ndo se adequarem.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Arara, Estado da Paraiba,
em 31 de dezembro de 2024.
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Prefeito

LEI ORDINARIA N° 206, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2024

Institui o Programa Municipal de Renda
Minima — PMRM no ambito do Municipio
de Arara, Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARA, Estado da
Paraiba, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS
PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de
Arara, Estado da Paraiba, o Programa Municipal de
Renda Minima (PMRM), destinado a concesséao de
beneficio financeiro as familias em situacdo de
vulnerabilidade social, regularmente inscritas e com
cadastro ativo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), em
conformidade com a legislagao federal pertinente.

Paragrafo Unico. O PMRM reger-se-4 pelos
principios da dignidade da pessoa humana, garantia
do minimo existencial, universalidade do
atendimento, equidade na sele¢do dos beneficiarios
e integracao com outras politicas publicas sociais.

RUA GAMA ROSA, S/N — CENTRO — ARARA/PB — CEP: 58396-000



http://www.arara.pb.gov.br/

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARA

Instituido pela Lei Municipal04/77
Disponivel em www.arara.pb.gov.br

EDICAO ORDINARIA | EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Art. 2° O Programa Municipal de Renda Minima tem
como finalidades precipuas:

| — promover a complementacdo da renda familiar,
visando a melhoria das condi¢cdes socioecondémicas
dos beneficiarios;

I — fomentar politicas pulblicas voltadas a
erradicagdo da pobreza e a redugcdo das
desigualdades sociais;

Il — viabilizar a inclusdo social e econdmica das
familias beneficiarias;

IV — assegurar 0 acesso a bens e servigos
essenciais a sobrevivéncia digna;

V — contribuir para o desenvolvimento local
sustentavel;
VI — fortalecer a autonomia das familias

beneficiarias.

_ CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 3° Constituem requisitos cumulativos para a
concesséo do beneficio:

| — inscri¢do ativa e regular no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
com dados atualizados nos termos da legislacéo
federal, sob acompanhamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Il — comprovagdo de residéncia no Municipio de
Arara, por periodo minimo de 1 (um) ano;

[l — renda familiar per capita ndo superior a meio
salario minimo nacional;
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IV — atendimento a outros critérios estabelecidos em
regulamentacao especifica, observada a legislacéo
pertinente.

§ 1° A comprovagéo do requisito previsto no inciso |l
dar-se-a mediante apresentacdo de documentacgéo
oficial ou outros meios iddneos definidos em
regulamento.

§ 2° A selecdo dos beneficiarios observara critérios
objetivos de vulnerabilidade social, definidos em
regulamento préprio, priorizando familias chefiadas
por mulheres, familias com pessoas com deficiéncia,
familias com criancas e adolescentes em idade
escolar e familias em situacdo de inseguranca
alimentar.

CAPITULO Il )
DO BENEFICIO E SUA OPERACIONALIZAGAO

Art. 4° O beneficio do Programa Municipal de Renda
Minima serd concedido mensalmente, no valor de
R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por
unidade familiar beneficiaria.

§ 1° O valor do beneficio serd reajustado
anualmente, por meio de decreto do Poder
Executivo, considerando a  disponibilidade
orcamentéaria do Municipio e os indices oficiais de
inflacao.

Art. 5° O pagamento do beneficio sera efetuado,
preferencialmente, mediante:

| — transferéncia bancaria a conta do responsavel
familiar;

Il — outras modalidades de pagamento definidas em
regulamento, observados o0s principios da
transparéncia e da eficiéncia administrativa.
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CAPITULOIV
DA GESTAO E FISCALIZAGAO

Art. 6° A concessdao, suspensao ou cancelamento do
beneficio observara as seguintes disposi¢des:

| — o beneficio podera ser suspenso na hipétese de
constatacdo de irregularidades nas informacdes
prestadas ou no descumprimento dos critérios de
elegibilidade;

Il — os beneficidrios deverdo manter atualizados seus
dados no CadUnico, apresentando, quando
solicitado, documentacdo comprobatéria de sua
condi¢do socioecondmica;

[l — compete & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social realizar avaliagdes periddicas das familias
beneficiarias, para fins de \verificagcdo da
manutencédo dos critérios de elegibilidade.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo do
Programa Municipal de Renda Minima correrdo a
conta de dotacdo orgcamentaria prépria, consignada
no orgcamento do Municipio, podendo ser
suplementadas por:

| — recursos provenientes de convénios e
instrumentos congéneres firmados com outros entes
federativos;

Il — doacbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas;

[Il — outras fontes de recursos previstas em lei.

CAPI'TUL~O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, por meio de decreto, o0s
procedimentos complementares necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 9° Fica revogada a Lei Municipal n°® 077/2017 e
demais disposicdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei objetiva instituir o
Programa Municipal de Renda Minima (PMRM) no
Municipio de Arara, Estado da Paraiba, configurando
importante instrumento de politica publica voltado ao

enfrentamento da pobreza e a reducdo das
desigualdades sociais em ambito local.

A proposicdo estabelece mecanismos claros e
objetivos para a identificacdo e selecdo dos
beneficiarios, empregando o Cadastro Unico
(CadUnico) como base, em consonancia com as
diretrizes nacionais de assisténcia social. O valor
mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
por familia representa aporte relevante para a
garantia do minimo existencial, contribuindo para a
dignidade e autonomia dos beneficiarios.

A integragdo com outras politicas sociais e a
priorizagdo de grupos em maior vulnerabilidade
demonstram o compromisso com a equidade e a
justica social. A revogacdo da Lei Municipal n°
077/2017 visa adequar o ordenamento juridico
municipal ao novo formato proposto, consolidando
as acOes de combate a pobreza e promovendo o
desenvolvimento social sustentavel no ambito do
Municipio de Arara.

Arara, em 31 de dezembro de 2024.
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LEI ORDINARIA N° 207, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2024

Disp8e sobre a criagcdo da Secretaria
de Governo no ambito do Municipio de
Arara, Estado da Paraiba, define sua
estrutura organizacional e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracdo
Direta do Municipio de Arara, Estado da Paraiba, a
Secretaria de Governo, com a finalidade de auxiliar
o Chefe do Poder Executivo na coordenacéo,
supervisdo e integracdo de politicas, projetos e
programas de governo, bem como na articulacéo
politico-institucional com os demais entes e drgéos
publicos.

Art. 2° Compete a Secretaria de Governo:

| — Assessorar diretamente o Prefeito Municipal no
estabelecimento  de  diretrizes  politicas e
administrativas;

Pdgina |8
Il — Promover a integracdo e o acompanhamento das
aclBes desenvolvidas pelas demais secretarias e
6rgdos municipais, garantindo alinhamento com os
objetivos do governo;

Il — Manter relagdes com oOrgdos e entidades
federais, estaduais e municipais, bem como com
entes privados, visando ao melhor cumprimento das
politicas publicas;

IV — Apoiar a elaborac¢éo, captacdo de recursos e
execucdo de projetos, programas e convénios de
interesse do Municipio;

V — Exercer outras atribuicdes correlatas ou que |he
sejam delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Governo tera a seguinte
estrutura basica, organizada por lei, de modo a
possibilitar o exercicio de suas atribui¢des:

| — Gabinete do Secretario de Governo;

Il — Assessoria de Articulagéo Institucional;

IIl — Diretoria de Planejamento e Projetos;

IV — Assessoria Técnica e Administrativa.

§ 1° O Gabinete do Secretério de Governo tem por
finalidade dar suporte direto as atividades do titular
da pasta, prestar assessoramento imediato,
organizar a agenda institucional, preparar

despachos, oficios e expedientes, além de outras
atividades de apoio que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Assessoria de Articulacao Institucional tem por
objetivo promover o relacionamento e a interlocugéo
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com 6rgaos e entidades externas, bem como com a
Camara Municipal, visando a integracdo das
politicas publicas e o fortalecimento das relagfes
intergovernamentais.

§ 3° A Diretoria de Planejamento e Projetos sera
responsavel por elaborar, acompanhar e avaliar
iniciativas, convénios e programas de interesse do
Municipio, em conjunto com outros 6rgdos da
Administracdo, buscando otimizar a eficiéncia e os
resultados governamentais.

§ 4° A Assessoria Técnica e Administrativa destina-
se a prestar suporte operacional e administrativo,
compreendendo a gestdo de pessoal, materiais,
patriménio, controle de processos internos e demais
atribuicbes para o regular funcionamento da
Secretaria de Governo.

CAPITULO Il

DOS CARGOS E COMPETENCIAS

Art. 4° Fica criado o cargo de Secretario de Governo,
de livre nomeacdo e exoneragcdo pelo Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

| — Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da Secretaria de Governo, em
conformidade com as diretrizes do Poder Executivo;

Il — Expedir atos normativos internos, orientacdes e
instrucbes necessarias ao cumprimento das
atribuicdes legais e regulamentares;

IIl — Representar a Secretaria de Governo perante 0s
demais 6rgéos publicos e entidades da sociedade
civil;

IV — Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na
formulacdo de politicas publicas e no
acompanhamento do desempenho das demais
secretarias;
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V — Exercer outras atribuicbes estabelecidas em lei
ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Ficam criados, ainda, 0s cargos em comissao
e as fungbes de confiangca necessarios a
operacionalizacdo da estrutura prevista no art. 3°,
com nomenclaturas e quantitativos definidos em lei
especifica, observados os limites legais de despesas
com pessoal.

§ 1° Os ocupantes dos cargos em comissdo e
funcBes de confianga serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal e se subordinardo hierarquicamente ao
Secretario de Governo, exercendo suas atribuigfes
conforme regulamento interno.

§ 2° As despesas decorrentes da criacdo dos cargos
e do funcionamento da Secretaria de Governo
correrdo por conta de dotagGes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A Secretaria de Governo devera observar, em
sua atuacdo, as normas constitucionais e legais
aplicaveis a Administragdo Publica, competindo-lhe
promover a articulagdo interna e o0 permanente
aperfeicoamento de seus processos de trabalho.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito de Arara, Estado da Paraiba,
em 31 de dezembro de 2024.

Y S ”) ; s
*/ont’ﬁaﬂﬁw /ﬁ?%&&a e Sdee.
“Jose Ailton Pereira da Silva

Prefeito
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Oficio N° 036/2024

O Presidente da Camara Municipal de
Arara, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas pelo
Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal
c/c o Artigo 35, Inciso Xll, da Lei Organica
do Municipio c/c o Artigo 20, Inciso lll,
alinea “a” do Regimento Interno da Camara

Municipal.

RESOLVE,

EXONERAR os seguintes Servidores,

NOME DO SERVIDOR

CARGO

ATO

DAYANNE DE MEDEIROS

SECRETARIA GERAL

PORTARIA N° 029/2023

GILMARA DA SILVA SOUSA

TESOUREIRA

PORTARIA N° 027/2023

GENILDO ALVES DOS SANTOS

CHEFE DE GABINETE

PORTARIA N° 023/2023

ALINE ERNESTO DOS SANTOS

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 014/2023

CASSIA TEODESIO MOURA DOS SANTOS

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 008/2023

JEFFERSON FRANCIS LEAL SANTOS

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 017/2023

JULIANA MARTINS DE SOUZA

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 006/2023

LILIANE BEZERRA DOS SANTOS

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 012/2023

MATHEUS WANDERSON FRANKLIN LIRA

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 013/2023

POLIANA FERREIRA SILVA

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 010/2023

JOSELIO SILVING DA SILVA

ASSESSOR PARELAMENTAR

PORTARIA N° 003/2024

JOSE FERREIRA DA SILVA

ASSESSOR PARLAMENTAR

PORTARIA N° 004/2023

VERONICA PERREIRA DA SILVA

ASSESSORA DE BANCADA

PORTARIA N° 005/2023

LUIS ANTONIO DE LIMA SOUZA

ASSESSOR PARLAMENTAR

PORTARIA N° 011/2023

Conforme legislacédo vigente, a partir de 01 de

janeiro de 2025.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 31 de
dezembro de 2024.

\\)(%7 }'L(.A«:w A SprtHe

JOSE JAILSON DE SOUSA

Presidente da Camara Municipal de Arara
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